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Hyrje

Ky Manual éshté hartuar pér té ndihmuar mésuesit e praktikave profesionale dhe mentorét né biznes qé
punojné me nxénésit té cilét synojné marrjen e kualifikimit si Teknik Bujgésor té Kultivimit Intensiv dhe
Organik. Manuali éshté pérpiluar nga njé grup pune i pérbéré nga eksperté né kuadér té projektit té titulluar
“Rritja e cilésisé sé arsimit dhe formimit né EJL - EQET SEE”.

Baza pér pérgatitjen e Manualit pér mésuesit e praktikave profesionale dhe mentorét né biznes jané
rezultatet e té nxé&nit mbi té cilat bazohet kualifikimi i teknikut bujgésor té kultivimit tradicional dhe organik,
té cilat klasifikohen né grupe sipas teknologjive té pérdorura né fushén e kultivimit bujgésor.

Manuali synon té ofrojé udhézime né lidhje me organizimin e trajnimit praktik t& nxénésve. Udhézimet e
paraqgitura né kété Manual synojné lehtésimin e punés sé mésuesve té praktikave profesionale dhe té
mentoréve né biznes pér té béré t& mundur lidhjen e njohurive té fituara gjaté trajtimit té |léndéve teorike
profesionale me punén pér pérftimin e aftésive té nevojshme praktike.

Materiali né kété Manual éshté i ndaré né katér seksione:

1. Aspekte té pérgjithshme pér realizimin e procesit t& mentorimit/praktikés profesionale pér Teknikun
Bujgésor té Prodhimit Intensiv dhe Organik.

2. Aspekte specifike pér realizimin e procesit t& mentorimit/praktikés profesionale né lidhje me
kultivimin e biméve njévjecare.

3. Aspekte specifike pér realizimin e procesit t& mentorimit/praktikés profesionale né lidhje me
kultivimin e biméve shumévjecare.

4. Aspekte specifike pér realizimin e procesit té mentorimit/praktikés profesionale né lidhje me
prodhimin blegtoral.

Seksioni i paré i Manualit shpjegon procesin e té nxénit népérmjet punés dhe rolin e mésuesit té praktikés
profesionale dhe té mentorit né biznes né lidhje me kété proces. Né kété seksion jepen udhézime pér
zbatimin e qasjeve, parimeve dhe metodave inovative gjaté realizimit té trajnimit praktik t& nxénésve, si dhe
burimet digjitale & mund té pérdoren né kété aspekt. Kjo pjesé trajton edhe aspektet qé kané té bé&jné me
vlerésimin dhe dokumentimin e procesit té praktikave profesionale.

Tre seksionet e méposhtme pérmbajné udhézime né lidhje me planifikimin dhe zbatimin e trajnimit praktik
té nxénésve sa i takon teknologjive té kultivimit tradicional dhe organik. Ato jané pérpiluar sé bashku, si njé
e téré, duke adresuar parimet mbi té cilat mund té bazohet procesi dhe burimet e nevojshme. Planifikimi i
procesit specifikon metodat, ményrén e punés, monitorimin dhe vlerésimin e ecurisé sé nxénésve né punén
pér pérvetésimin e aftésive té nevojshme. Udhézimet i referohen procesit té trajnimit praktik i cili duhet té
kryhet me pjesémarrjen aktive té nxénésve me qéllim pérvetésimin e aftésive té& nevojshme. Kjo gasje
garanton vendosjen e lidhjes ndérmjet njohurive té fituara nga nxénésit dhe aftésive praktike, si dhe
plotésimin e punés pér pérvetésimin e kompetencave té nevojshme nga ana e nxénésve. Né fund té kétij
procesi, nxénésit do té jené té gatshém t'i pérdorin aftésité e fituara né punén e tyre té ardhshme.

Shpresojmé gé ky Manual té shérbejé si udhérréfyes pér mésuesit e praktikave profesionale dhe mentorét
né biznes pér kualifikimin e Teknikut Bujgésor té Kultivimit Intensiv dhe Organik, si dhe té shérbejé si njé
shtysé pér zbatimin e parimeve dhe metodave bashkékohore né punén pér pérgatitjen dhe zbatimin e
proceseve inovative pér trajnimin praktik té nxénésve.

Autorét



1. Aspekte té pérgjithshme pér realizimin e procesit té
mentorimit/praktikés profesionale pér teknikun bujgésor té kultivimit
intensiv dhe organik

1.1.  Té Nxénit népérmjet Punés (TNP)

Ky Manual éshté hartuar pér té ndihmuar mésuesit e praktikave profesionale dhe mentorét né biznes gé
punojné me nxénésit té cilét synojné marrjen e kualifikimit si Teknik Bujgésor té Kultivimit Intensiv dhe
Organik. Manuali éshté pérpiluar nga njé grup pune i pérbéré nga eksperté né kuadér té projektit té titulluar
“Rritja e cilésisé sé arsimit dhe formimit né EJL - EQET SEE”.

Baza pér pérgatitjen e Manualit pér mésuesit e praktikave profesionale dhe mentorét né biznes jané
rezultatet e té nxé&nit mbi té cilat bazohet kualifikimi i teknikut bujgésor té kultivimit tradicional dhe organik,
té cilat klasifikohen né grupe sipas teknologjive té pérdorura né fushén e kultivimit bujgésor.

Manuali synon té ofrojé udhézime né lidhje me organizimin e trajnimit praktik t& nxénésve. Udhézimet e
paragitura né kété Manual synojné lehtésimin e punés sé mésuesve té praktikave profesionale dhe té
mentoréve né biznes pér té béré t& mundur lidhjen e njohurive té fituara gjaté trajtimit té [éndéve teorike
profesionale me punén pér pérftimin e aftésive té nevojshme praktike.

Materiali né kété Manual éshté i ndaré né katér seksione:

1. Aspekte té pérgjithshme pér realizimin e procesit t&€ mentorimit/praktikés profesionale pér Teknikun
Bujgésor té Prodhimit Intensiv dhe Organik.

2. Aspekte specifike pér realizimin e mentorimit/praktikés profesionale né lidhje me kultivimin e
biméve njévjecare.

3. Aspekte specifike pér realizimin e mentorimit/praktikés profesionale né lidhje me kultivimin e
biméve shumévjecare.

4. Aspekte specifike pér realizimin e mentorimit/praktikés profesionale né lidhje me prodhimin
blegtoral.

Seksioni i paré i Manualit shpjegon procesin e té nxénit népérmjet punés dhe rolin e mésuesit té praktikés
profesionale dhe té mentorit né biznes né lidhje me kété proces. Né kété seksion jepen udhézime pér
zbatimin e qasjeve, parimeve dhe metodave inovative gjaté realizimit té trajnimit praktik té nxénésve, si dhe
burimet digjitale g€ mund té pérdoren né kété aspekt. Kjo pjesé trajton edhe aspektet qé kané té béjné me
vlerésimin dhe dokumentimin e procesit té praktikave profesionale.

Tre seksionet e méposhtme pérmbajné udhézime né lidhje me planifikimin dhe zbatimin e trajnimit praktik
té nxénésve sa i takon teknologjive té kultivimit tradicional dhe organik. Ato jané pérpiluar sé bashku, si njé
e téré, duke adresuar parimet mbi té cilat mund té bazohet procesi dhe burimet e nevojshme. Planifikimi i
procesit specifikon metodat, ményrén e punés, monitorimin dhe vlerésimin e ecurisé sé nxénésve né punén
pér pérvetésimin e aftésive té nevojshme. Udhézimet i referohen procesit té trajnimit praktik i cili duhet té
kryhet me pjesémarrjen aktive té nxénésve me qéllim pérvetésimin e aftésive té nevojshme. Kjo gasje
garanton vendosjen e lidhjes ndérmjet njohurive té fituara nga nxénésit dhe aftésive praktike, si dhe
plotésimin e punés pér pérvetésimin e kompetencave té nevojshme nga ana e nxénésve. Né fund té kétij
procesi, nxénésit do té jené té gatshém t'i pérdorin aftésité e fituara né punén e tyre té ardhshme.

Shpresojmé gé ky Manual té shérbejé si udhérréfyes pér mésuesit e praktikave profesionale dhe mentorét
né biznes pér kualifikimin e Teknikut Bujgésor té Kultivimit Tradicional dhe Organik, si dhe té shérbejé si njé
shtysé pér zbatimin e parimeve dhe metodave bashkékohore né punén pér pérgatitjen dhe zbatimin e
proceseve inovative pér trajnimin praktik té nxénésve.

Autorét



1.2.

Roli, té drejtat dhe detyrimet e mésuesit pérgjegjés pér praktikat profesionale

dhe mentorit né biznes né procesin e té nxénit népérmjet punés

Té gjitha subjektet e pérfshira né procesin e té nxénit népérmjet punés kané rol dhe pérgjegjési té caktuara.
Ky seksion do té trajtojé rolin pérkatés, té drejtat dhe detyrimet e mésuesit pérgjegjés pér praktikat
profesionale dhe mentorit né biznes, si dhe format e kérkuara, té cilat jané vendimtare pér zbatimin e
suksesshém té procesit té té nxénit népérmjet punés (TNP).

Roli, té drejtat dhe detyrimet e mentorit né biznes

Roli, té drejtat dhe detyrimet e mésuesit té
praktikave profesionale

Ndjek trajnimin pér kualifikimin si mentor dhe merr
certifikatén e mentorit.

Merr pjesé né pérgatitjen e programit pér zbatimin
e praktikave profesionale né biznes, né
bashké&punim me njé mésues té shkollés
profesionale.

Pérgatit dhe pércakton punét dhe detyrat pér
nxénésit, pérfshiré edhe nxénésit me aftési té
kufizuara, né pérputhje me kurrikulén dhe
programin e praktikés profesionale.
Prezanton strukturén organizative dhe
veprimtariné e njé biznesi para nxénésve.

Prezanton para nxénésve rregullat dhe masat pér
shéndetin dhe siguriné né puné.

| cakton nxé&nésit né vende pune dhe informon
mbikéqyrésin né lidhje me praniné e nxénésve né
até vend pune.

Njofton punonijésit pér praniné e nxénésve.

Monitoron pajtueshmériné me rregulloret dhe
masat e shéndetit dhe sigurisé né puné.
Mentoron, monitoron, vleréson dhe mban
evidenca né lidhje me ecuriné e nxénésve.

Komunikon me mésuesin né lidhje me punén dhe
pérparimin e nxénésve.

Merr pjesé né takime me mésuesin, koordinatorin
dhe prindin.

Kontrollon dhe mban dokumentacionin né lidhje
me zbatimin e praktikés profesionale té nxénésve.

Merr pjesé né procesin e zhvillimit té& provimit
pérfundimtar.

Ofron mbéshtetje pedagogjike dhe metodike pér
mentorin né biznes.

Monitoron zbatimin e programit té praktikés
profesionale.

Shpreh nevojén pér ngritjen dhe zhvillimin
profesional né biznes.

Pérgatit nxénésit pérpara angazhimit té tyre nga
njé punédhénés né biznes.

Verifikon gatishmériné pér té mésuar rreth
shéndetit dhe sigurisé né puné.

Kontrollon nxénésit brenda biznesit gjaté zbatimit
té programit té praktikés profesionale.

Pérgatit listén e vendeve té mundshme té punés
pér nxénésit gjaté realizimit té praktikés
profesionale né bashképunim me personat
pérgjegjés nga biznesi.

Harton planin dhe programin vjetor pér zbatimin
dhe monitorimin e praktikave profesionale té
nxénésve.

Harton sé bashku me mentorin e biznesit planin dhe
programin vjetor operativ pér zbatimin e praktikés
profesionale bazuar né kurrikulén pérkatése.

Merr pjesé né realizimin e provimit pérfundimtar.

Zhvillon dhe pérdor instrumente pér té
monitoruar, vlerésuar dhe regjistruar praktikén
profesionale/té nxénit népérmjet punés.

Monitoron ecuriné e nxénésve né procesin e
praktikés profesionale/ TNP-sé.

Bén vlerésimin e pérbashkét me mentorin e
biznesit.

Mban rregullisht dokumentacionin pedagogjik.




Informon shkollén dhe organet pérgjegjése té
biznesit pér té gjitha ¢éshtjet e réndésishme qé
lidhen me praktikén profesionale té nxénésve.

1.3.  Qasja inovative ndaj procesit té té nxénit népérmjet punés praktike

Udhézimi pér procesin e té nxénit népérmjet punés pér mésuesit e praktikés profesionale pér kualifikimin e
"Teknikut bujgésor pér kultivimin intensiv dhe organik" parashikon pérshtatjen e qgasjeve inovative pér
zhvillimin e praktikave profesionale. Kjo do té thoté gé nxénésit do té kené pérvojé reale dhe do té
pérfshihen né ményré aktive si né puné mésimore ashtu edhe né puné praktike. Té nxénit népérmjet punés
&shté njé formé e Arsimit dhe Formimit Profesional dual qé ¢on né njé kualifikim profesional dhe organizohet
né bashképunim midis ndérmarrjeve dhe institucioneve té arsimit dhe formimit profesional. Qéllimi i kétij
modaliteti mésimor éshté krijimi i mundésive pér nxénésit e institucioneve té Arsimit dhe Formimit
Profesional pér té pérdorur njohurité e tyre né mjediset e punés pérmes bashképunimit me ndérmarrjet nga
sektori publik dhe privat dhe, né té njéjtén kohé, pér té gjeneruar pérfitime pér ndérmarrjet né sektorét
pérkatés duke iu krijuar atyre mundési pér té trajnuar, vlerésuar dhe rekrutuar punétoré t& mundshém né té
ardhmen me njé kosto té arsyeshme.

Té nxénit népérmjet projekteve

. Krijoni projekte qé kérkojné nga nxé&nésit té zhvillojné dhe zbatojné njohurité dhe aftésité qé lidhen
me prodhimin intensiv dhe organik.

. Shembull: Planifikimi, konceptimi dhe mbjellja e njé kopshti intensiv ose organik.

Té nxénit né mjedise pune né botén reale

. Organizoni vizita né ferma organike dhe tradicionale pér té& mésuar rreth teknikave té pérdorura.
. Bashképunoni me fermerét vendas pér té ofruar pérvojé praktike pér nxénésit.

Teknologjia dhe aplikacionet digjitale

. Pérdorni aplikacione dhe mjete digjitale pér t& ndihmuar né menaxhimin e fermave, gjurmimin e
kulturave bujgésore, analizimin e té dhénave dhe identifikimin e sémundjeve té biméve ose pér kryerjen e
simulimeve té ndryshme.

o Pérdorni simulatorét dhe realitetin virtual pér organizimin e trajnimit né lidhje me teknikat e
ndryshme bujgésore.

Té nxénit népérmjet problemeve

. Pércaktoni njé problem ose sfidé qé duhet té zgjidhet nga nxénésit pérmes punés kérkimore dhe
praktikés.
. Shembull: Si mund té kontrollohet njé sémundje e caktuar bimore né ményré organike?

Angazhimi i ekspertéve té fushés si burime

. Ftoni eksperté té fushés sé bujgésisé organike dhe tradicionale pér té ndihmuar né punén pér
trajnimin e nxénésve, dhe pér té dhéné leksione né lidhje me tematika té caktuara.

Té nxénit e ndérlidhur

. Kombinoni njohurité e marra né Iéndé té ndryshme, si biologjia, kimia dhe ekonomia pér njohjen mé
té thellé té aspekteve té bujgésisé.

Vlerésimi i vazhdueshé&m dhe i bazuar né performancé

. Vlerésoni aftésité dhe njohurité praktike té nxénésve pérmes projekteve, prezantimeve dhe
demonstrimeve, jo vetém pérmes testeve.



Si pérfundim, gasja inovative ndaj té nxénit népérmjet punés fokusohet né krijimin e njé mjedisi mésimor sa
mé afér realitetit té& punés né fushén e bujgésisé intensive dhe organike , pér t’i ndihmuar nxénésit pér t’u
pérgatitur mé miré dhe pér té gené té gatshém pér tregun e punés.

1.4.  Parime/udhézime té pérbashkéta pér pérgatitjen dhe zbatimin e procesit inovativ
té té nxénit népérmjet punés

Mésuesit dhe mentorét e praktikave profesionale duhet t'i pérshtatin proceset inovative mésimore me

kontekstin dhe nevojat specifike té nxénésve.

Gjaté pérgatitjes dhe realizimit té& procesit inovativ té t& nxénit népérmjet punés, pérve¢ parimeve té
pérmendura mé paré, mund té zbatohen edhe sa vijon:

Té nxénit aktiv:
e Inkurajimiinxénésve pért’u
angazhuar né ményré aktive me
materialin mésimor pérmes
diskutimeve, zgjidhjes sé
problemeve, punés né grup dhe
aktiviteteve praktike.

Pérdorimi i teknologjisé:
e Integrimii mjeteve dhe
burimeve té duhura teknologjike
pér té pérmirésuar pérvojat e té
nxénit.
e  Garantimii aksesueshmérisé
dhe pérdorshmérisé pér té gjithé
nxénésit.

Qasja ndérdisiplinore:

e Promovimiilidhjeve
ndérmjet temave té
ndryshme dhe aplikacioneve
té botés reale.

e  Kultivimii kreativitetit dhe
mendimit kritik.

Bashképunimi dhe té nxénit nga
njéri-tjetri:

e Nxitja e bashképunimit
ndérmjet nxénésve
népérmjet projekteve né
grup dhe té nxénit nga njéri-
tjetri.

e Inkurajimiinxénésve pér té
mésuar nga njéri-tjetri.

Pérmirésimi i vazhdueshém:

e Vlerésimi dhe pérshtatja e
vazhdueshme e metodave
dhe materialeve mésimore
bazuar né reagimet dhe
rezultatet e nxénésve.

Zbatimi né botén reale:

e  Lidhja e mésimit né klasé me
problemet dhe skenarét e
botés reale.

e Demonstrimi i réndésisé
praktike té pérmbajtjes sé
materialeve mésimore.

Té menduarit kritik dhe zgjidhja e
problemeve:

e Pérgatitja e aktiviteteve gé i

nxisin nxénésit té mendojné né

ményré kritike, té analizojné

informacionin dhe té zgjidhin

probleme komplekse.
Mésimdhénia multimodale:

e  Pérfshirja e njé
shuméllojshmérie metodash
mésimore, si leksionet,

diskutimet, multimedia dhe té
nxénit népérmjet pérvojés.
Vlerésimi i inovacionit:
e  Vlerésimiisuksesit té qasjeve
inovative dhe té genit té gatshém
pér t'i pérshtatur ose pér té hequr
doré nga ato, nése nuk jané
efektive.
Komunitetet e té nxénit:
e Nxitia e ndjenjés sé
komunitetit tek nxé&nésit dhe
krijimi i mundésive gé ata té
mésojné nga njéri-tjetri.




e Informimiivazhdueshém né
lidhje me studimet dhe
tendencat aktuale mésimore.

1.5.

Metodat inovative pér procesin e té nxénit népérmjet punés (pérdorimi i

mekanizimit, pajisjeve dhe mjeteve pérkatése, té té nxénit ndérdisiplinor, puna

individuale dhe né grup, projektet, kérkime praktike, etj.)

Metodat inovative té procesit té té nxénit népérmjet punés pérfshijné njé séré gasjesh ku puna fokusohet

né pajisjen e nxénésve me aftésité pérkatése praktike né ményré sa mé efikase dhe térheqgése. Kéto metoda

bazohen né pérdorimin praktik té makinerive, pajisjeve dhe mjeteve pérkatése, si dhe né shfrytézimin e té

nxénit ndérdisiplinor dhe kombinimin e punés individuale me até ekipore.

Metodat inovative pér procesin e té nxénit népérmjet punés jané:

Integrimi i
teknologjisé dhe
mekanizimit

Pérdorimi i mjeteve dhe makinerive té avancuara né programet e trajnimit i
ndihmon nxénésit pér té fituar pérvojé praktike né lidhje me pérdorimin e pajisjeve
gé do té hasin né fushat e tyre pérkatése. Kjo metodé pérfshin pérdorimin e
simulimeve té realitetit virtual pér trajnimin, té robotikés industriale pér prodhimin
ose té sistemeve té inteligjencés artificiale pér teknologjiné e informacionit dhe
analizimin e té dhénave.

Qasjet
ndérdisiplinore ndaj
té nxénit

Kjo metodé pérfshin angazhimin e nxénésve né projekte qé kérkojné njohuri nga
disiplina té shumta, gjé qé inkurajon njohjen gjithépérfshirése té problemeve reale.
Pér shembull, njé projekt mund té kombinojé elementé té fushés sé bujgésisé,
mijedisit dhe biznesit pér té adresuar sfidat qé kané té béjné me aspektet e
géndrueshmérisé.

Projektet
bashképunuese dhe
puna ekipore

Projektet ekipore i referohen mjediseve reale té punés ku bashképunimi éshté
element ky¢. Nxénésit mund té punojné sé bashku pér zbatimin e projekteve, duke
ndaré aftésité dhe kéndvéshtrimet e tyre té ndryshme, gjé qé pérmiréson aftésité
pér zgjidhjen e problemeve dhe komunikimin.

Rrugét e té nxénit té
individualizuara

Né kété metodé pérdoren teknologjité adaptive mésimore, procesiité nxénit mund
t'i pérshtatet aftésive dhe ményrés sé preferuar té individit pér té& nxéné. Kjo
metodé garanton shmangien e mbingarkesés pér nxénésit dhe motivimin e
mijaftueshém té tyre pér t'u pérgendruar né ato fusha ku kané mé shumé nevojé
pér pérmirésim.

Projektet kérkimore
praktike

Pérfshirja e nxénésve né projekte kérkimore praktike, né bashképunim me
partnerét e sektorit té€ industrisé garanton pérftimin e pérvojés praktike né fushén
e tyre té studimit. Kjo pérfshirje mund té variojé nga puna pér zhvillimin e kérkimit
shkencor né njé laborator deri te zhvillimi i njé strategjie té re biznesi né mjedisin e
korporatave.

Té nxénit népérmjet
lojérave dhe té nxénit
ndérveprues

Pérdorimi i elementeve té lojés né edukim mund ta béjé mésimin mé térheqés dhe
té paharrueshém. Kétu mund té pérfshihen sfidat konkurruese, sistemet e
shpérblimit ose simulimet ndérvepruese gé imitojné skenaré té jetés reale.

Mjetet pér mésimin né
distancé dhe virtual

Shfrytézimii platformave né internet dhe i mjediseve virtuale té& mésimit né distancé
sigurojné fleksibilitet dhe gasje tek njé gamé mé e gjeré burimesh dhe ekspertize.
Kjo éshté vecanérisht e dobishme pér nxénésit qé jetojné né zona té thella dhe
nxénésit me nevoja té vecanta.

Zgjidhja e
problemeve né botén
reale

Projektet qé trajtojné problemet e botés reale i ndihmojné nxénésit pér té zbatuar
njohurité e tyre né njé kontekst praktik. Kjo metodé mund té pérfshijé punén me
bizneset lokale ose organizatat e komunitetit dhe synon té gjejé zgjidhje pér sfidat
reale me té cilat pérballen.




Praktikat
profesionale
afatgjata dhe stazhi i
punés

Kombinimi i mésimit né klasé me trajnimin né vendin e punés pérmes praktikés
profesionale afatgjaté ose stazhit té& punés i ndihmon nxé&nésit pér té fituar pérvojé
praktike, pér té ndértuar rrjete profesionale dhe pér té kuptuar dinamikén e vendit
té punés.

Praktikat e reagimit
dhe reflektimit

Inkurajimii reagimit dhe reflektimit té vazhdueshém i ndihmon nxénésit té kuptojné
nivelin e pérparimit té tyre, té identifikojné fushat pér pérmirésim dhe té zhvillojné
aftésité pér té menduarit kritik. Kjo mund té lehtésohet pérmes vlerésimit té punés
sé njéri-tjetrit, programeve té mentorimit dhe mjeteve té vetévlerésimit.

1.6.

Vlerésimi pérmbledhés né shkollé dhe vlerésimi i jashtém i procesit té té nxénit

népérmjet punés

Vlerésimi pérmbledhés i shkollés dhe vlerésimi i jashtém i procesit té té nxénit népérmjet punés jané masa
thelbé&sore pér té konfirmuar qé nxénésit kané arritur nivelin e kérkuar té& kompetencés dhe jané gati pér
praktiké profesionale né fushat e tyre pérkatése. Vlerésimet pérmbledhése duhet té pérputhen me
objektivat e té& nxénit té programit té praktikés profesionale, duke siguruar qé ato té masin me saktési
rezultatet e synuara. Rezultatet e dala duhet té jené té vlefshme (té& masin até gé duhet té masin) dhe té
besueshme (té géndrueshme né matjen e tyre). Vlerésimet pérmbledhése duhet t'i ndihmojné nxénésit pér
té kuptuar pikat e tyre té forta dhe fushat ku kané nevojé pér pérmirésim.

Vlerésimi pérmbledhés i praktikés profesionale né shkollé

Projektet ose
portofolet
pérfundimtare

Nxénésve mund t'u kérkohet té kryejné njé projekt gjithépérfshirés ose té
hartojné njé portofol pér demonstrimin e aftésive dhe njohurive té fituara. Kjo
mund té pérfshijé projektet kérkimore, detyrat praktike, rastet studimore ose njé
pérmbledhje té projekteve té ndryshme mé té vogla.

Provimet dhe
testet me shkrim

Ata mund té vlerésojné njohurité teorike dhe nivelin e njohjes sé parimeve dhe
koncepteve té mésuara gjaté procesit mésimor.

Provimet praktike

Nxénésit demonstrojné aftésité e tyre né njé mjedis té kontrolluar té botés reale.

Prezantimet me
gojé

Nxé&nésit prezantojné projektet e tyre ose gjetjet e dala nga puna kérkimore, duke
demonstruar jo vetém njohurité e tyre né lidhje me Iéndén, por edhe aftésité e
komunikimit.

Vlerésimi i punés
sé njéri-tjetrit

Pérfshirja e bashkémoshataréve/kolegéve né procesin e vlerésimit pér projektet
ose prezantimet né grup.

Vlerésimet nga
mésuesit

Vlerésime gjithépérfshirése nga mésuesit bazuar né njé séré kriteresh, duke
pérfshiré pjesémarrjen né klasé, performancén né detyrat praktike dhe
pérparimin e pérgjithshém.

Vlerésimi pérmbledhés i jashtém i procesit té té nxénit népérmjet punés

Vlerésimet nga
sektori i industrisé

Pérfshirja e profesionistéve té sektorit té industrisé né punén pér vlerésimin e
performancés sé nxénésve, gjaté praktikés profesionale afatgjaté apo stazhit té
punés, duke u fokusuar tek aftésité praktike dhe sjelljet e tyre né vendin e punés.

Testimi i
standardizuar

Vlerésimi népérmjet testeve té standardizuara té administruara nga organe té
jashtme dhe gé synojné konfirmimin e kompetencave.

Vlerésimi i jashtém
i portofolit

Vlerésimi i jashtém i portofolit t&€ nxénésve nga profesionistét pér té garantuar
vlerésimin e paanshém té aftésive dhe té gatishmérisé sé tyre pér tregun e punés.

Konkurset e
aftésive

Té organizuara né nivel rajonal, kombétar ose ndérkombétar, ato mund té
shérbejné si njé formé vlerésimi ku nxénésit demonstrojné aftésité e tyre né
kushte konkurrimi.
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Provimet e Pér ato profesione ku nevojitet licencé pér ushtrimin e tyre, dhénia e provimit pér
licencimit marrjen e licencés pérkatése éshté njé vlerésim pérmbledhés i réndésishém.
Vlerésime gjithépérfshirése nga mésuesit bazuar né njé séré kriteresh, duke
pérfshiré pjesémarrjen né klasé, performancén né detyrat praktike dhe
pérparimin e pérgjithshém té nxénésve.

Vlerésimet nga
mésuesit

Vlerésimi i integruar

Vlerésimet pérmbledhése duhet té integrojné elementet shkollore dhe ato té jashtme. Kjo éshté vecanérisht e
réndésishme né rastet kur praktika profesionale kryhet né biznes nén drejtimin e mentorit pérkatés.

1.7.  Modelet e dokumentacionit té kérkuar pér regjistrimin e procesit té té€ nxénit
népérmjet punés dhe punés praktike

Gjaté zhvillimit té praktikave profesionale, &shté e nevojshme mbajtja e dokumentacionit pérkatés. Kéto
dokumente ndihmojné pér té garantuar qé nxénésit do t'iu sigurohen parakushtet e nevojshme gjaté
trajnimit praktik, né ményré gé ata té fitojné kualifikimet e nevojshme, por edhe qgé institucionet dhe
subjektet arsimore, ku kryhet trajnimi praktik, té kené njé evidencé té garté né lidhje me ecuriné dhe
performancén e nxénésve.

Dokumentet e nevojshme pér monitorimin e procesit mésimor dhe praktikés profesionale jané:

Kontrata e praktikés profesionale né biznes. Njé dokument i nénshkruar midis nxénésit, institucionit arsimor
dhe biznesit ku kryen praktikén nxénési, ku specifikohen detyrat, pérgjegjésité dhe objektivat e praktikave
profesionale.

Plani i praktikés profesionale né biznes. Ai pércakton objektivat mésimore, aftésité qé duhet té zhvillojé
nxénési dhe detyrat qé duhet té kryejé gjaté periudhés sé praktikés profesionale.

Ditari/fletorja pér dokumentimin e pérvojés sé nxénésit. Njé ditar/fletore qé plotésohet nga nxénésit me
shénime né lidhje me aktivitetet e pérditshme, sfidat, arritjet dhe reflektimet mbi pérvojén e tyre.

Vlerésimi i performancés. Formularét e pérdorur nga mbikéqyrésit pér té vlerésuar performancén e
nxénésve bazuar né kritere té paracaktuara.

Vlerésimi ditor. Formularét e plotésuar nga mbikéqyrési pér dhénien e mendimit né lidhje me punén e
nxénésit cdo dité ose javé.

Raporti pérfundimtar i praktikés profesionale né biznes. Dokumenti i pérgatitur nga nxénési né fund té
periudhés sé praktikés profesionale, duke reflektuar mbi pérvojat e fituara, detyrat e kryera dhe lidhjen midis
praktikés dhe njohurive teorike.

Certifikata e trajnimit. Njé vértetim gé konfirmon se nxénési e ka pérfunduar me sukses periudhén e
praktikés profesionale.

Evidencat e prezencés/angazhimit. Dokumentet ku regjistrohen orét e punés, detyrat e kryera dhe té gjitha
vérejtjet pérkatése pér punén e nxénésit.

Portofoli i pérvojés. Pérmbledhja e punéve, projekteve dhe detyrave té kryera nga njé nxénés gjaté
periudhés sé praktikés profesionale.

Vlerésimi i punés sé njéri-tjetrit. Né disa raste, vlerésimi i njé nxénési mund té kryhet edhe nga nxénésit e
tjeré, gjé gé ndihmon pér krijimin e njé ideje mé té ploté né lidhje me performancén e tij/saj.
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2. Aspekte specifike pér realizimin e procesit t€ mentorimit/praktikés
profesionale né lidhje me kultivimin e biméve njévjecare
2.1.  Kultivimi i biméve njévjecare - Propozimi i praktikave profesionale pér té
mbéshtetur arritjen e rezultateve té té nxénit

Qasjet e té nxénit népérmjet punés

Parimet mbi té cilat do té bazohet praktika profesionale né fushén e kultivimit té& biméve njévjecare.

Té nxénit aktiv Inkurajimi i nxénésve gé té pérfshihen aktivisht né aktivitete pérmes
diskutimeve, zgjidhjes sé problemeve, punés né grup dhe aktiviteteve
praktike.

Pérdorimi i teknologjisé Integrimi i mjeteve dhe burimeve té pérshtatshme teknologjike pér té

pérmirésuar pérvojat mésimore.
Sigurimi i aksesueshmérisé dhe pérdorshmérisé pér té gjithé nxénésit.

Bashké&punimi dhe té nxénit Inkurajimi i bashképunimit mes nxénésve pérmes projekteve né grup

nga njéri-tjetri dhe té nxénit nga njéri-tjetri.

Aplikimi né botén reale Lidhja e mésimit té zhvilluar né klasé me problemet dhe skenarét e
botés reale.

Mendimi kritik dhe zgjidhjae | Konceptimiiaktiviteteve gé i nxisin nxénésit t& mendojné né ményré

problemeve kritike, té analizojné informacionin dhe té zgjidhin probleme
komplekse.

Aftésité e pérftuara né kuadrin e té nxénit népérmjet punés
Aftésité e pérftuara népérmjet pérfshirjes né praktika profesionale jané si mé poshté:
e gjetja e zgjidhjeve pér problemet gé lindin né vendin e punés bazuar né njohurité teorike dhe
praktike;
e menaxhimiivetes dheité tjeréve;
e transferimiinjohurive, aftésive dhe kompetencave ekzistuese né kontekste té reja.

Aftésité né lidhje me punén
Aftésité e nevojshme qé do té pérftoni pérmes praktikave profesionale né biznes pér kryerjen e njé pune té
caktuar:

e planifikimi i veprimit;

e vendosja e objektivave;

e menaxhimii projektit;

e vetévlerésimi;

e puna né ekip.

Aspekte specifike pér realizimin e mentorimit/procesit té té nxénit népérmjet punés/praktikave
profesionale né lidhje me kultivimin e biméve njévjecare

Trajnimi praktik i nxénésve pér kultivimin e kulturave njévjecare duhet té lidhé njohurité e marra népérmjet
[éndéve profesionale teorike me aftésité praktike dhe té plotésojé procesin e pérvetésimit té kompetencave
té nevojshme té nxénésve. Realizimi i trajnimit praktik do té ndjeké procesin teknologjik té kultivimit té
kulturave njévjecare, duke zbatuar masat agroteknike, operacionet e punés, aktivitetet né teknologjité e
prodhimit, té cilat jané parashikuar né planin e prodhimit té pérgatitur mé paré.

Trajnimi praktik do té pérfshijé si mé poshté:
e pérgatitja e hapésirave pér kultivimin e kulturave bujgésore njévjecare;
e mbijellja e farave, mbjellja e biméve dhe e fidanéve té kulturave bujgésore;
e marrja e masave pér kujdesin ndaj kulturave bujgésore;
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¢ vjelja, transportimi, magazinimi i produkteve bujgésore;
e pérpunimi dhe marrja e produkteve té thjeshta.

2.2.  Kultivimi i biméve njévjecare — burimet e nevojshme dhe nevojat e nxénésve

Pér té realizuar trajnimin praktik t& nxénésve né fushén e kultivimit té kulturave bujgésore njévjecare, &shté
e nevojshme té identifikohen dhe té sigurohen burimet e nevojshme pér té pérmbushur kérkesat mésimore
dhe praktike té nxénésve.

Burimet e nevojshme pér realizimin e trajnimit praktik t& nxénésve pér kultivimin e kulturave bujgésore
njévjecare:

e Toké bujgésore ose serré: pér pérvojé praktike né fushén e kultivimit té biméve;

e Makineri bujgésore, vegla dhe pajisje;

e Farat, fidanét dhe materiali mbjellés bimor;

e Laborator bujgésor: pér analiza dhe demonstrime praktike;

e Mjetet pér kujdesin ndaj kulturave bujgésore;

e Pajisjet pér transportin dhe ruajtjen e produkteve bujgésore;

e  Pajisjet pér pérpunimin e produkteve bujgésore;

e Programi kompjuterik pér menaxhimin e fermés: ndihmon pér planifikimin dhe monitorimin e

aktiviteteve.

Nevojat e nxénésve né drejtim té zbatimit té praktikés profesionale pér kultivimin e kulturave bujgésore
njévjecare:

e Trajnim specifik pér pérdorimin e mjeteve dhe pajisjeve;

e Udhézime té qarta dhe té strukturuara;

e  Mentorimi dhe mbéshtetja e vazhdueshme nga eksperté té fushés;

e  Materialet mésimore (tutoriale, video, raste studimore, etj.);

e  Materialet dhe burimet e vetéstudimit;

e Trajnim pér ¢éshtjet e sigurisé;

e  Edukimi pér praktikat e kopshtarisé té géndrueshme dhe migésore me mjedisin;

e  Zhvillimi i aftésive té té menduarit kritik né kontekstet bujgésore;

e  Mundésité pér té punuar né ekip, pér té pérmirésuar aftésité e komunikimit dhe té bashképunimit;

e Reagimet/mendimet konstruktive nga mentorét dhe instruktorét;

e  Pérshtatshméria dhe rezilienca.

R

1‘:5.1- &

Figura 1: Nxénésit gjaté praktikés profesionale pér kopshtariné né ekonominé e shkollés
Burimi: Foto origjinale e autorit
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2.3.  Kultivimi i biméve njévjecare - shembull i detajuar
Planifikimi i mésuesit pér trajnimin praktik

Tema/moduli: Mbjellja e farave, mbjellja e biméve dhe fidanéve

Rezultatet e té nxénit té standardit rajonal té kualifikimit pér teknikun bujgésor té kultivimit tradicional dhe
organik, mbi té cilat bazohet tema/moduli:
e Prodhon fara té biméve té ndryshme dhe material mbjellés bimor pér pérdorim vetjak.
e Merr masa té ndryshme pérgatitore dhe zbaton metoda kultivuese pér mbjelljen e farave dhe
fidanéve né fusha dhe mjedis té mbrojtur/kontrolluar, duke pérdorur mjete té pérshtatshme pér
puné né pérputhje me standardet dhe rregulloret pérkatése.

Tema mésimore: Mbjellja e grurit

Modeli: Planifikimi i mésuesit pér trajnimin praktik

Numri i oréve mésimore: 4 Data: 20.10.2023

Vendi i realizimit: Fermé bujgésore — AgroMix

Emri i veprimtarisé: Mbjellja e grurit

Pérmbajtja dhe pérshkrimi i aktiviteteve: Mbjellja e grurit né njé sipérfage prej 5 ha, varieteti Pobeda
(Victory)

Njohurité e nxénésve e  Materiali faror

e Vetité cilésore té materialit faror

e Pérgatitja e materialit faror pér mbjellje
e Mbijellja e farés

e  Ményrat e mbjelljes sé farés

e Koha e mbijelljes sé farés

e Thellésia e mbjelljes sé farés

e Shkalla e farézimit

Materiali i nevojshém 1,200 kg material faré gruri i varietetit Pobeda, riprodhimi i varietetit |
Pajisjet dhe mjetet e Peshore
nevojshém Mekanizimi (traktor dhe makiné mbjellése)
Makineri pér mbjelljen e biméve
Vegla dore

Metér matés

Mbrojtja dhe pajisjet |Pajisje, veshje mbrojtése teknike dhe higjienike, doreza

Nxénési Roli Kontributet
Zbatimi praktik i detyrés sé dhéné Lidhja e njohurive teorike me aftésité
sipas planit té mbijelljes sé farés, i praktike pér mbjelljen e farave té
pérgatitur gjaté mésimit dhe kulturave bujgésore.
ushtrimeve té Iéndés profesionale | Organizimi i burimeve dhe punétoréve
teorike. pér mbjelljen me makineri.

Mésuesi Roli Kontributet
Monitorimi i aktiviteteve té |Lidhja e njohurive té pérftuara nga

nxénésve gjaté procesit té& punés |[nxénésit né [éndét profesionale teorike
dhe dhénia e udhézimeve sipas [pér mbjelljen e kulturave bujgésore me
nevojés. punén praktike.

Mentori/punonijési i Roli Kontributet

biznesit Pjesémarrja aktive né punén pér | Kryerja e sakté e procesit té mbjelljes sé
kryerjen e detyrés sé caktuar dhe | kulturave bujgésore dhe fitimi i aftésive
dhénia e udhézimeve sipas nevojés. | té nevojshme praktike.
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Njohurité e nevojshme
té nxénésve

Teknologjia e mbjelljes sé grurit

Pérshkrimi i ményrés sé
kryerjes sé operacioneve
té punés

SN N N N N N VRN

<\

Pranimi i detyrés sé punés

Leximi i planit pér mbjelljen e farés

Pérgatitja pér puné (pajisjet mbrojtése personale, masat mbrojtése)
Zgjedhja dhe peshimi e materialit té farés

Kontrollimi i makinerisé té mbijelljes sé farés

Nisja e punés pér mbjelljen e farés

Kontrollimi i punés gjaté mbjelljes sé farés

Gjetja dhe hegja e pengesave gjaté mbjelljes sé farés

Kontrollimi i cilésisé sé mbjelljes sé farés

Pastrimi dhe ruajtja e makinerive dhe pajisjeve pas mbjelljes sé farés
Regjistrimi i aktivitetit té& pérfunduar

Koha e nevojshme pér
kryerjen e aktiviteteve

4 oré

Dhénia e udhézimeve

Nxénésve u jepen udhézime pér secilin prej hapave gé duhet té ndigen gjaté
procesit té punés.

Konkluzionet

Hidhen pas pérfundimit té aktivitetit

Vlerésimi

Hidhet pas pérfundimit té aktivitetit

Reagimi/mendimi

Hidhet pas pérfundimit té aktivitetit

Lista e kontrollit pér vlerésimin e trajnimit praktik "Mbjellja e grurit"

Shpjegim:

Mé poshté gjeni listén e kontrollit gé do té pérdoret pér té vlerésuar aktivitetin e nxénésit gjaté kryerjes sé
detyrés pér mbjelljen e grurit. Vlerésimi kryhet thjesht duke treguar nése nxénésii ka kryer té gjitha hapat e
veprimtarisé. Nése njé nxénés nuk ka ndjekur asnjé nga hapat, vendoset shénimi "jo" dhe mésuesi shpjegon
arsyen me anén e njé komenti.

Formulari: Lista e kontrollit pér vlerésimin e trajnimit praktik "Mbjellja e grurit"

Aktiviteti/treguesl

Po Jo Koment

Zhvillimi i njé plani té detajuar pér mbjelljen e grurit.

Pérdorimi i veshjeve mbrojtése dhe marrja e masave mbrojtése.

Zgjedhja e varietetit té duhur.

Sasia e sakté e peshuar e materialit té farés.

Kontrolli i makinerisé sé mbijelljes sé farés.

Nisja né ményrén e duhur e procesit pér mbjelljen e grurit.

Inspektimi i punés gjaté mbjelljes sé farés.

Reagimi i duhur ndaj disa pengesave gé shfagen gjaté mbjelljes.

Kryerja e inspektimit té cilésisé sé mbjelljes.

Pastrimi dhe ruajtja e makinerive dhe pajisjeve pas mbjelljes.

Regijistrimi i aktiviteteve té pérfunduara.

Mendimi i mésuesit/mentorit pér cilésiné e punés
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Mésuesi/mentori jep mendimin e tij né lidhje me ményrén e zhvillimit té veprimtarisé nga ana e nxénésit.

Shénimet e mésuesit/mentorit

Hedhja e komenteve té mésuesit/mentorit.

Vlerésimi i arritjeve té nxénésit:

Kétu béhet vlerésimi pér té gjithé ecuriné e veprimtarisé.

Mésuesi/mentori

Plani i mentorit né kompaniné e biznesit

Njésité modulare, rezultatet e té nxénit, kriteret e vlerésimit dhe vendi i zbatimit té praktikés profesionale

né biznes/mésimit praktik té nxénésve né biznes.
Profesioni/Sektori: Bujgési-Veterinari/Bujgési, Peshkim dhe Mjekési Veterinare

Profili Arsimor/Kualifikimi: Teknik Bujgésor pér Kultivimin Tradicional dhe Organik

Viti shkollor:
Njésité Rezultatet e té nxénit Kriteret e vlerésimit Vendi i Arritur
modulare realizimit
Po | Jo
Njésia 1. Pérdor dokumentacionin e Liston té drejtat dhe detyrimet [ Zyré
modulare 1: duhur gjaté procesit té né pérputhje me kontratén pér
Pérgatitja praktikés profesionale. kryerjen e praktikés
pér profesionale né biznes.
praktikén Mban njé ditar/fletore pune. Zyré
profesional
e Identifikon mjetet pér Zyré
vlerésimin e arritjeve.
2. Zhvillon aftési té buta ndérsa | pérdor ményrén e duhur té Zona/stacio
méson duke béré. komunikimit né vendin e punés. | niipunés
Zbaton stilet e té nxénit gjaté Zona/stacio
praktikés profesionale. ni i punés
Vepron né pérputhje me Zona/stacio
kérkesat pér zbatimin e ni i punés
rregulloreve dhe standardeve té
ICC-sé pér mbrojtjen e mjedisit
dhe siguriné né puné.
2. ldentifikon vendin e punés dhe | Pérshkruan organizimin e Zona/stacio
biznesin prités. punés. ni i punés
Pérshkruan pozicionet e punés. | Zona/stacio
ni i punés
Zgjedh biznesin dhe njé vend Zona/stacio
pune. ni i punés
Njésia 1. Llogarit sasiné e farés, Identifikon vetité e cilésisé sé Zona/stacio
modulare 2: pércakton ményrén e mbjelljes | farés. ni i punés
h jell kul jqé . . .
dhe mbjell kulturat bujgésore Demonstron procedurén pér Zona/stacio
testimin e cilésisé sé farés. ni i punés
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Mbijellja e
farés dhe
mbijellja e
bimés

Pérgatit farén pér mbjellje.

Zona/stacio
ni i punés

Krahason metodat e mbjelljes.

Zona/stacio
ni i punés

Pércakton kohén, thellésiné dhe

Zona/stacio

shkallén optimale té farés pér ni i punés
mbjelljen e kulturave bujgésore.
Mbjell kulturat bujgésore. Sipérfagja e
punés
Kontrollon cilésiné e mbjelljes Sipérfagja e
sé kryer. punés
Formulari: Formulari i pikéve pér vlerésimin e punés sé nxénésit nga mentori
Pikét qé Z':":::
Numri | Elementet e vlerésimit mund t.é nga
merrni mentori
1. Pavarésia sa i takonit planifikimit gjaté punés dhe krijimit té 0-10
detyrave.
2. Kohézgjatja e punés. 0-05
3. Rendi dhe korrektésia e procedurave dhe pérdorimi i mjeteve. 0-10
4. Cilésia dhe saktésia e prodhimit. 0-30
5. Pamja estetike e produktit. 0-10
6. Pérdorimi i dokumentacionit tekniko-teknologjik. 0-05
7. Zbatimi i masave pér puné té sigurt dhe té mbrojtur. 0-05
8. Zbatimi i rregulloreve dhe procedurave pér mbrojtjen e mjedisit. 0-05
9. Pérdorimi racional i burimeve dhe materialeve. 0-05
10. Komunikimi né puné me kolegét, eprorét dhe klientét. 0-10
1. Aftésia pér té analizuar punén e kryer. 0-05
Gjithsej 100
VLERESIMI NUMERIK NUMRI | PIKEVE
Shkélgyeshém (5) 90 - 100
Shumé miré (4) 75-89
Miré (3) 62-74
Mjaftueshém (2) 50 — 61

Formular: Lista e elementeve té gatishmérisé sé nxénésit pér té filluar praktikén profesionale né biznes/
trajnimin praktik né biznes

Numri
rendor

Elementet e gatishmérisé

Plotésimi i
kérkesave
("‘/"ose nn

Vérejtje
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Veprimtaria e biznesit ku do té kryejé praktikén profesionale
1. nxénési éshté i pérshtatshém me drejtimin mésimor qé ndjek
nxénési.
Kontrata e lidhur - e nénshkruar nga prindérit, drejtori i
shkollés dhe drejtuesi i biznesit.
3. Kryerja e inspektimit sanitar.
Nxénési éshté i informuar né lidhje me veprimtariné e biznesit,
4. vendndodhjen, mentorin si dhe politikén e punés sé atij
biznesi.
Nxénési éshté i informuar né lidhje me ményrén e veshjes -
uniformén e punés, kohén e pushimeve, si dhe orén dhe
> ményrén e transportit t& punonjésve nga stacioni né vendin e
punés dhe anasjelltas.
Nxénési ka pérgatitur njé ditar/fletore pune ku do té shénojé
té gjitha detyrat qé do té kryejé né biznes.
Mentori:

Biznesi ku aifajo punon:

Data e mésimit:

2.4. Kultivimi i biméve njévjecare - shembull i detajuar i materialeve té ndryshme

mésimore

Fleté pune pér praktikat profesionale né lidhje me kultivimin e biméve njévjecare

Fleta e punés fokusohet né punén pér orientimin e mentorit pérmes procesit té lehtésimit, vézhgimit dhe
dhénies sé& mendimit pér nxénésit e pérfshiré né aktivitete praktike qé lidhen me kultivimin e biméve
njévjecare.

Objektivi: Pérftimi i aftésive nga ana e nxénésve pér kultivimin e biméve njévjecare.

Tabela 1: Fleté pune pér praktikat profesionale né lidhje me kultivimin e biméve njévjecare

e Veprimtari/detyré e planifikuar
e Objektivat e veprimtarisé
e  Pérshkrimii burimeve té pérfshira
e  Veprimtarité kryesore qé duhen demonstruar ose

Pjesa 1: Pasqyra e aktiviteteve

Pjesa 2: Pérgatitja e mentorit theksuar

e  Trajnim pér siguriné dhe mbrojtjen né puné
Pjesa 3: Monitorimi i performancés sé e Realizimiidetyrave té ngarkuara nga nxénésit
nxénésve e Teknikat dhe aftésité e aplikuara nga nxénésit
Pjesa 4: Sfidat e nxénésve dhe zgjidhja e e  Sfidat me té cilat pérballen nxénésit
problemeve e Qasja e nxénésve ndaj zgjidhjes sé problemeve

e Monitorimi i praktikave té sigurisé

e  Pérdorimii metodave té géndrueshme nga
nxénésit

e Niveliiangazhimit t& nxénésve

e  Qéndrimi ndaj mésimit dhe detyrave

e Reagime né lidhje me kryerjen e detyrave

e Dhénia e sugjerimeve pér orientim dhe pérmirésim

Pjesa 5: Siguria dhe qéndrueshméria né
praktiké

Pjesa 6: Angazhimi dhe qéndrimi i nxénésve

Pjesa 7: Reagimet dhe udhézimet e mentorit

Burimet digjitale qé mund té pérdoren gjaté praktikés profesionale dhe vlerésimit té saj
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Burimet digjitale mund té pérmirésojné shumé pérvojat e té nxénit népérmjet punés, duke ofruar
informacion interaktiv, té aksesueshém dhe té pérditésuar.

Platformat e kurseve
né internet

Platforma té tilla si Coursera, Udemy ose edX ofrojné kurse pér fushén e
bujgésisé, botanikés dhe shkencés mjedisore, té cilat mund té plotésojné
praktikén profesionale.

Baza e té dhénave
bujgésore dhe
buletinet

Qasja tek bazat e té dhénave shkencore si JSTOR, ScienceDirect ose Agricola
e Departamentit Amerikan té Bujgésisé pér studimet mé té fundit né fushén
e kultivimit té biméve bujgésore.

Aplikacionet celulare

Aplikacione té tilla si Plantix ose Agrobase pér identifikimin e sémundjeve
dhe démtuesve té biméve.

Aplikacionet Gardening Companion gé ndjekin kalendarét e mbjelljes, rritjen
dhe nevojat pér ujitje.

Programet
kompjuterike
interaktive

Program kompjuterik pér simulimin e kulturave bujgésore pér té kuptuar
efektet e variablave té ndryshém né procesin e rritjes sé biméve.

Mjetet pér planifikimin e kopshteve si GrowVeg ose Smart Gardener pér té
konceptuar dhe planifikuar organizimin e kulturave bujgésore.

Realiteti virtual (VR)
dhe Realiteti i Shtuar
(AR)

Pérvoja népérmjet VR-sé pér turne virtuale né mjedise té ndryshme
bujgésore.

Aplikacionet e AR-sé pér mbivendosjen e informacionit mbi skenarét e
kultivimit né botén reale.

Mijetet digjitale pér vlerésimin e programit té praktikave profesionale

Gjaté zgjedhjes sé mjeteve digjitale pér vlerésimin e njé programi té praktikés profesionale, éshté e
réndésishme té merren parasysh qgéllimet specifike té programit, aftésité dhe kompetencat qé po zhvillohen
dhe niveli i mbéshtetjes teknike né dispozicion.

Platformat e Portofolit
Elektronik

Mahara ose Portofolium: Portofolét elektroniké i ndihmojné nxénésit pér té
dokumentuar dhe demonstruar udhétimin e tyre té té nxénit, duke pérfshiré
projektet, aftésité dhe kompetencat e fituara. Kéto mund té rishikohen pér
té vlerésuar rritjen e nxénésve dhe zbatueshmériné e aftésive té pérftuara.

Platforma té
personalizueshme té
vlerésimit

Qualtrics ose Typeform: Kéto platforma mund té personalizohen pér té
gjeneruar vlerésime té hollésishme qé pérputhen me objektivat specifike té
programit té praktikés profesionale.
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3. Aspekte specifike pér realizimin e procesit té mentorimit/praktikés
profesionale né lidhje me kultivimin e biméve shumévjecare

3.1.  Kultivimi i biméve shumévjecare - Propozimi i programit té praktikés profesionale
né biznes pér té mbéshtetur arritjet e Rezultateve té té Nxénit

Qasjet e procesit té té nxénit népérmjet punés

Aftésité e nevojshme né botén e sotme té biznesit
jané shumé té ndryshme; plotésimi i kérkesés pér
aftési vetém me modelin tradicional té shkollés
mund té jeté i véshtiré. Né njé model té praktikés
profesionale, shkollat trajtojné aspektet teorike né
klasé si dhe ofrojné trajnime dhe mbéshtetje
teknike né shtegun pérkatés té karrierés sé njé
nxénési, dhe bizneset u ofrojné nxénésve
mundésiné pér té pérjetuar dhe zotéruar aftésité e
tyre né njé mjedis praktik. Pérvojat e pérfshirjes né
praktika profesionale jané nga mé té ndryshmet,
duke filluar nga mentorimi i nxénésve né shkollé
deri te sistemimi né puné ose praktika né biznes.
Pérvojat e praktikave profesionale té ofruara me
ndérveprimin e biznesit krijojné mundési pér
trajnimin né lidhje me aspektet teknike, gjé qé
éshté e véshtiré té arrihet né klasé. Praktikat
profesionale i pajisin nxénésit me njohurité dhe
aftésité e duhura pér té gené sa mé té suksesshém

né vendin e punés. Té nxénit népérmijet punds | AGRICULTURAL EDUCATION - ARSIMI BUJQESOR
&shté njé pérvojé e strukturuar mésimore qé | CLASSROOM & LABORATORY INSTRUCTION - MESIMI NE

Modeli i tre rrathéve t& arsimit bujgésor

Figura 2. Tre rrathét e edukimit bujgésor.
Burimi:
https://www.teamaged.co/CMDocs/lowaTeamAgEd/ICAE-
Annual-Report-2019.pdf

integron procesin e t& nxénit né klasé me pérvojén | KLASE & LABORATOR

e punés. Ajo ofron mundési pér té rinjté qé té | WORK-BASED LEARNING (SAE, internships, etc.) - TE NXENIT
fillojné té pérgatiten pér karrierén e tyre ndérsa NEPERMJET PUNES (SAE, praktika profesionale, etj.)

jané ende né shkollé t& mesme. Regjistrimi né njé | CAREER AND TECHNICAL STUDENT ORGANISATIONS (FFA, PAS,
drejtim mésimor profesional né vitin e paré dhe t& | etc) - ORGANIZATAT PROFESIONALE DHE TEKNIKE TE

dyté i pérgatit nxénésit pér njé pérvojé té | NXENESVE(FFA, PAS, etj)

suksesshme gjaté praktikave profesionale.
Zhvillimi efektiv i té€ nxénit pérfshin té& nxénit
népérmjet punés dhe aftésité e lidhura me punén.

Aftésité e pérftuara gjaté pérfshirjes né procesin e té nxénit népérmjet punés

Gjen zgjidhje pér problemet gé shfagen né vendin punés bazuar né teori dhe praktiké; e pérdor vendin e
punés si burim mésimor; menaxhon veten (dhe té tjerét); reflekton né lidhje me ato qé ka mésuar né vendin
e punés; bén transferimin e njohurive, aftésive dhe kompetencave ekzistuese né kontekste té reja.

Aftésité né lidhje me punén

Planifikimi i veprimit, kontributi né takime, sipérmarrja, vendosja e objektivave, negocimi, rrjetézimi,
menaxhimi i projektit, vetévlerésimi, puna ekipore, pérdorimi i konsulencés dhe luajtja e rolit té konsulentit.

Aspekte specifike pér realizimin e mentorimit/procesit té t& nxénit népérmjet punés né lidhje me kultivimin
e biméve shumévjecare
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Programi i praktikave profesionale duhet té ofrojé
pérvojé praktike pér nxénésit, duke iu dhéné atyre
mundésiné pér té pérdorur njohurité e fituara
teorikisht né njé mjedis real pune. Ky program
synon té njohé& nxénésin me bimét shumévjecare,
té ofrojé aftési praktike pér kultivimin e tyre dhe té
ndihmojé pér njohjen e sfidave dhe mundésive té
sektorit. Pjesémarrja aktive dhe puna né fusha té
miréfillta do t'i ndihmojé ata pér té thelluar
njohurité e tyre né lidhje me kété fushé.

Programi do té ndahet né disa faza, té cilat

Faza 2: Eksperiencé praktike né ferma
kooperativiste.

Faza 3: Pérdorimi i njohurive né projekte dhe
situata té ndryshme.

Faza 4: Reflektimi dhe pérmirésimi i aftésive
té fituara.

Gjaté kétyre fazave, nxénésit do té fitojné njohuri
té garta né lidhje me sfidat, teknikat dhe mjetet e
pérdorura né procesin e kultivimit té biméve
shumévjecare.

Figura 3.. Nxénésit gjaté realizimit té praktikés
profesionale.

Burimi:  https://www.nymetroparents.com/article/families-can-

pérfshijné: : '
e Faza 1 Njohuri teorike pér bimét learn-about-farming-practices-at-westchester-farms
shumévjecare.

3.2.

Kultivimi i biméve shumévjecare — burimet e nevojshme dhe nevojat e nxénésve

Burimet e nevojshme:

Fushat aktuale bujgésore pér kryerjen e praktikés profesionale;

Mjetet dhe pajisjet e kultivimit;

Materiale mésimore dhe literaturé;

Mijetet digjitale dhe aplikacionet pérkatése;

Laborator bujgésor: pér analiza dhe demonstrime praktike;

Program kompijuterik pér menaxhimin e fermés: pér té ndihmuar né punén pér planifikimin dhe
monitorimin e aktiviteteve;

Ekspertét e fushés dhe mentorét: pér orientim dhe mbéshtetje gjaté procesit mésimor.

Nevojat e nxénésve:

3.3.

Trajnim specifik pér pérdorimin e mjeteve dhe pajisjeve;

Udhézime té qarta dhe té strukturuara;

Mentorim dhe mbéshtetje e vazhdueshme nga eksperté té fushés;

Trajnim praktik: Nxé&nésit kané nevojé pér pérvojé té drejtpérdrejté né terren pér té kuptuar
problematikat e procesit té kultivimit;

Sesione diskutimi: diskutim né lidhje me sfidat, arritjet dhe pérvojat e tyre gjaté praktikés
profesionale;

Materialet mésimore: udhézime té detajuara, videoklipe, raste studimore, etj.;

Materialet dhe burimet pér veté - studim.

Kultivimi i biméve shumévjecare - shembull i detajuar

Formulari i planifikimit t& mésuesit pér trajnimin praktik

Tema/moduli: Shartimi i peméve frutore dhe hardhive
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Rezultatet e té nxénit pér standardin rajonal té kualifikimit té teknikut bujgésor té kultivimit tradicional dhe
organik mbi té cilin bazohet tema/moduli: Prodhon material mbjellés bimor té€ peméve drufrutore dhe hardhive
pér pérdorim vetjak.

Tema mésimore: Shartimi i drufrutoréve/hardhisé

Formulari: Formulari i planifikimit t& mésuesit pér trajnimin praktik

Numri rendor i orés mésimore: X Data....../eeceeeeee[200ueunenen.

Vendi i realizimit: Pemé&tore/vreshté né fermé

Emri i veprimtarisé: Shartimi i drufrutoréve/hardhive

Pérmbajtja dhe pérshkrimii punés:
* Mijetet e nevojshme pér shartim;
e  Materiali i nevojshém pér shartim;
e Shartimi i njé peme me sytha;
e Shartimiinjé drufrutori me prerje kalem;
*  Mbijellja e fidanéve né fidanishte;
e Shérbimet e kujdesit ndaj fidanéve pas shartimit.

Njohurité e nevojshme e Metodat dhe teknikat e shartimit té drufrutoréve dhe té hardhive;
té nxénésve

Mijetet dhe materialet e nevojshme pér shartimin e fidanéve;

Shérbimet dhe kujdesi i nevojshém pas shartimit;

Materiali i nevojshém pér

Materiali mbjellés bimor, nénshartesat dhe shartesat;
puné e Brisget e shartimit, gérshérét krasitése, veglat krasitése;
e Materialet lidhése té sythave;

e  Materialiizolues i nénshartesés dhe i kalemave;

Materiali lidhés pér fidanét;

Pajisjet dhe mjetet e e Mjetet e ambalazhimit pér vendosjen e nénshartesave dhe shartesave
nevojshme pér puné (sytha ose kalema);

Tallash druri pér vendosjen e fidanéve té shartuar;

Mjetet pér transportimin e fidanéve né fidanishte;
e  Materialet e etiketimit;

Udhézime pér teknikat e shartimit té fidanéve té drufrutoréve.

Mbrojtja e nevojshme e Pérparése pune
Mjetet/Masat mbrojtése e Doreza pune
dhe pajisjet o

Cizme llastiku

e Udhézime pér siguriné né puné dhe masat mbrojtése pér mbrojtjen e
shéndetit dhe mjedisit té tyre.

Roli Kontributi

Nxénési Zbatimi i teknikave té shartimit té Kryen shartimin e fidanéve frutoré né
drufrutoréve dhe hardhive me sytha| shartesore.

dhe pérpajna.

Roli Kontributi
Mésuesi Udhézon dhe kontrollon punén Udhézon nxénésin pér té kryer procesin
praktike gé do té béjé nxénési. e shartimit sipas mésimeve teorike qé ka
marré né klasé.
Roli Kontributi
Mentori Zbaton dhe kontrollon procesin e Kontrollon ményrén se si e kryen nxénési
shartimit té fidanéve. procesin e shartimit

e Pérzgjedh mjetet dhe pajisjet e nevojshme té pérshtatshme pér llojin e
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fidanéve té drufrutoréve gé do té shartohen.

e Pérzgjedh materialin e nevojshém pér shartim (nénshartesat dhe|
mbishartesat).

e Vendos nénshartesat dhe mbishartesat né tavolinén e punés.
e Kryen procesin e shartimit duke preré kalemin sipas teknikés sé duhur.

e Pas vendosjes sé sythit ose kalemit mbi nénshartesén, i lidh ato me
materiale lidhése.

Pérshkrimi i ményrés sé e lzolon sythin ose kércellin me material izolues pér ta mbrojtur nga

kryerjes sé operacioneve lagéshtia.

t€ punés e Etiketon fidanét me njé etiketé qé tregon llojin e pemés frutore, kohén e
shartimit et;.

e Vendos fidanét e shartuar né arka me tallash.

e Dérgon arkat me fidané té shartuar né shartesore pér té garantuar zénien
e fidanéve.

e Transporton fidanét drejt fidanishtes.
e Kryen procesin e mbjelljes sé fidanéve né fidanishte.
e Zbaton masat agroteknike pas mbjelljes sé fidanéve.

Koha e nevojshme pérté| e Katér dité, ku pérfshihet shartimi, koha e géndrimit né shartesore dhe
kryer aktivitetin mbijellja né fidanishte.

Dhénia e udhézimeve e Para fillimit t& punés, mésuesi i praktikés dhe mentori japin udhézime pér
proceset teknike té procesit té shartimit.

Konkluzionet e Ma&suesi i praktikés profesionale dhe mentori kontrollojné ményrén se si
nxénési kryen procesin e shartimit dhe e orientojné até nése nuk pérmbush
kérkesat teknike té procesit té shartimit.

Vlerésimi e Vlerésimiipunés sé nxénésit béhet me anén e listés sé kontrollit, vézhgimit
dhe vetévlerésimit.

Reagimi/mendimi e Dhénia e mendimit nga mésuesi ose mentori pér punén e pavarur té
nxénésit né procesin e shartimit. Mentori verifikon pérvojat e fituara.

Demonstrimi
Demonstrimi i krasitjes sé peméve frutore pér té stimuluar rritjen dhe prodhimin optimal té frutave.

Demonstrimi i shartimit: Nxénésit do té mésojné se si té shartojné drufrutorét dhe hardhité. Ky demonstrim
do té pérfshijé pérzgjedhjen e degéve pér teknikat e shartimit, prerjes dhe bashkimit.

Shembuj té botés reale té punés

Vizité né njé fermé model ku pérdoren teknologji té avancuara pér kultivimin e rrushit. Kjo vizité do té
shérbejé pér té krijuar njé ide nga afér dhe té drejtpérdrejté né lidhje me sfidat dhe mundésité qé ofron tregu
aktual.

Vizité né njé fermé té suksesshme gé merret me kultivimin e rrushit pér t& mésuar né lidhje me teknikat e
kultivimit dhe té menaxhimit té njé ferme té madhe.

Aktivitete praktike

Puné né terren ku nxénésit do t& marrin pjesé né procesin e pérgatitjes sé tokés pér mbjelljen e fidanéve té
drufrutoréve dhe hardhisé, kujdesin, plehérimin dhe mbrojtjen e biméve shumévjecare. Ato pérfshijné punén
né kopshtin e shkollés, pérgatitjen e raporteve té frekuentimit dhe testimin e té dhénave laboratorike. Kjo
do té ndihmojé pér ndértimin e aftésive praktike dhe njohjen e detajuar té proceseve.

Puné praktike

Nxénésit do té ndihmojné pér kryerjen e punéve té pérditshme té njé ferme, duke pérfshiré veprimtarité e
méposhtme:
e Ujitja: Njohja e sistemeve té ujitjes dhe menaxhimi i tyre.
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e Krasitja dhe formimi i kurorés: Teknika pér té stimuluar prodhimin dhe rritjen e shéndetshme té
biméve

¢ Monitorimi: Pérdorimi i teknologjisé pér t&€ monitoruar dhe analizuar rritjen e biméve dhe ndikimin
e faktoréve té ndryshém mjedisoré.

e Kontrolli i sémundjeve dhe démtuesve: Identifikimi i démtuesve dhe sémundjeve dhe pérdorimi i
metodave té mbrojtjes.

Propozimet e projekteve té mundshme

Projekti i optimizmit: Nxénésve do t'iu kérkohet té véné né jeté njohurité dhe aftésité e fituara pér té
propozuar njé plan pér optimizimin e njé ferme té caktuar qé merret me kultivimin e drufrutoréve dhe té
hardhive. Kjo mund té pérfshijé propozime pér kryerjen e ndryshimeve né teknikat e kultivimit, pérzgjedhjen
e specieve bimore ose pérdorimin e teknologjisé dhe metodave organike pér té pérmirésuar efikasitetin.
Projektimi dhe zbatimi i sistemit té ujitjes pér njé parcelé drufrutorésh.

Vlerésimi

Shpjegim: Né& vijim gjenilistén e kontrollit gé do té pérdoret pér té vlerésuar aktivitetin e nxénésve né kuadrin
e pérmbushjes sé detyrés pér shartimin e drufrutoréve dhe hardhive. Aktiviteti i nxénésve vlerésohet thjesht
duke treguar nése nxénési i ka pérfunduar té gjitha hapat e aktivitetit. Nése njé nxénés nuk ka pérfunduar
asnjé nga hapat, vendoset shénimi jo dhe mésuesi shpjegon arsyen me anén e njé komenti.

Tabela 2: Lista e kontrollit pér vlerésimin e trajnimit praktik "Shartimi i drufrutoréve dhe hardhisé"

Aktivitetet/Treguesit Po | Jo | Koment

Hartimi i njé plani té detajuar pér shartimin.

Pérdorimi i veshjeve mbrojtése dhe zbatimii masave mbrojtése.

Zgjedhja e mjeteve dhe pajisjeve té nevojshme dhe té pérshtatshme pér shartim.

Zgjedhja e sakté e materialit té nevojshém pér shartim (nénshartesat dhe
mbishartesat).

Kryerja e procesit té shartimit duke preré kalemin sipas teknikés sé duhur.

Kryerja e procesit té vendosjes sé sythit ose té kalemit né nénshartesa, lidhja e
tyre me materiale lidhése dhe izolimi i sythit ose kalemit.

Etiketimi i fidanéve duke treguar llojin e pemés drufrutore, kohén e shartimit etj.

Kryerja e procesit té mbjelljes sé fidanéve né fidanishte né ményrén e duhur.

Zbatimi i masave agroteknike pas mbjelljes sé fidanéve sipas teknologjisé.

Zbatimi i rregullave pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe i masave pér
mbrojtjen e mjedisit.

Regjistrimi i aktiviteteve té kryera.

Opinion pér cilésiné e punés
Mé&suesi/mentori jep mendimin né lidhje me ményrén e realizimit té veprimtarisé nga nxénési sipas hapave.

Komentet e mésuesit/mentorit
Hedhja e shénimeve té mésuesit/mentorit.

Vlerésimi i arritjeve té nxénésve
lerésimi i té gjithé ecurisé sé aktivitetit.

Vlerésimi nga mésuesi/mentori
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Tabela pér vlerésimin e nxénésve gjaté praktikés profesionale

Detyrat Procedurat

Shartimi i e Zgjedhja e mjeteve té nevojshme pér shartim;

drufrutoréve e Zgjedhja e materialit t& nevojshém pér shartim;

dhe hardhive e  Shartimii pemés me syth

e Shartimii pemés me Kalem

e Vendosja e fidanéve né fidanishte;

e  Ofrimi i shérbimeve té kujdesit pér fidanét pas shartimit.
Shkalla e zbatimit té& procedurave nga nxénési:

Respekton dhe Respekton dhe zbaton|Respekton dhe Liston Nuk i
zbaton me saktési |disa nga procedurat. zbaton pjesérisht |procedurat por |pjotéson
v e disa nga nuk éshté ije .
té gjitha .y kriteret.
procedurat. afté pér t'i
procedurat. zbatuar ato.
Vlerésimi
5 4 3 2 1

Figura 5. Nxénésit punojné dhe mésojné si té

mbjellin pemé frutore.

. Burimi: https://www.neallandscapes.co.uk/news/our-top-
Figura 4. Nxénésit punojné dhe mésojné si té benefits-of-planting-trees-in-schools

shartojné fidanét.

Burimi: https://veggiegardeningtips.com/heirloom-fruit-tree-
grafting-workshop/

Plani i mentorit né biznes
Njésité modulare, rezultatet e té nxénit, kriteret e vlerésimit dhe vendi i realizimit té té nxénit népérmjet
punés /praktikés profesionale né biznes.

Profesioni/Sektori: Bujqési-Veterinari/Bujgési, Peshkim dhe Mjekési Veterinare

Profili Arsimor/Kualifikimi: Teknik bujgésor i kultivimit tradicional dhe organik

Viti shkollor:
::ce):l:fare Rezultatet e té nxénit Kriteret e vlerésimit r::i?zciil:it P:mtlejo
Njésia 1. Pérdor Liston té drejtat dhe detyrimet né pérputhje me | Zyré
modulare | dokumentacionin kontratén e lidhur me njé punédhénés pér kryerjen e
1 gjaté procesit té té praktikés profesionale.
Pérdor ditarin/fletoren e punés. Zyré
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Pérgatitja | nxénit népérmjet Identifikon mjetet pér vlerésimin e arritjeve. Zyré
pérté punés.
mésuar 2. Zhvillon aftésité e | Pérdor aftésité e duhura té komunikimit né vendin e | Stacioni i
dukebéré |buta ndérsa méson | punés. punés
duke béré. Zbaton metodat e té nxénit népérmjet punés né | Stacionii
vendin e punés. punés
Vepron né pérputhje me kérkesat pér zbatimin e | Stacionii
rregulloreve dhe standardeve pér mbrojtjen e | punés
mjedisit dhe siguriné né puné.
3. Identifikon vendin e | Pérshkruan organizimin e punés. Stacionii
punés dhe biznesin punés
prités Pérshkruan pozicionet e punés. Stacionii
punés
Zgjedh njé biznes dhe njé vend pune. Stacioni i
punés
Njésia 1. Zgjedh pajisjet, Identifikon materialin e nevojshém pér shartim | Stacionii
modulare | mjetet dhe materialin | (nénshartesat dhe kalemat). punés
2: Shartimii | e nevojshém pér Sharton fidanét duke pérdorur teknikén e duhur. Stacioni i
drufrutoré | shartim; sharton dhe punés
ve etiketon fidanét; Lidh fidanét e shartuar dhe i izolon ato. Stacionii
transporton dhe punés
mbje!l fidané né Etiketon fidanét dhe i dérgon né objektet pérkatése. | Stacionii
fidanishte; zbaton .
masat agroteknike né — — p}Jnes.
vijim t& procesit t& Transporton fidanét drejt fidanishtes. Fidanishte
mbijelljes. Mbijell fidané né fidanishte. Fidanishte
Kontrollon cilésiné e procesit té€ mbjelljes sé fidanéve | Fidanishte
dhe zbaton masat agroteknike pér mirémbajtjen e
biméve né fidanishte.
Zbaton rregullat e sigurisé dhe shéndetit né puné dhe | Fidanishte
masat pé€r mbrojtjen e mjedisit.

Format model: Formulari i pikézimit i pérdorur nga njé mentor pér té vlerésuar punén e nxénésve

_ Pikét q& Piket
Numri et .. dhéna
rendor Elementet e vlerésimit mund té nea nga

mblidhni | 82182

mentori
1. Pavarésia sa i takon planifikimit gjaté punés dhe krijimit té 0-10

detyrave.
2. Kohézgjatja e punés. 0-05
3. Rendi dhe korrektésia e procedurave dhe pérdorimi i mjeteve. 0-10
4. Cilésia dhe saktésia e prodhimit. 0-30
5. Pamja estetike e produktit. 0-10
6. Pérdorimi i dokumentacionit tekniko-teknologjik. 0-05
7. Zbatimi i masave pér puné té sigurt dhe té mbrojtur. 0-05
8. Zbatimi i rregulloreve dhe procedurave pér mbrojtjen e mjedisit. 0-05
9. Pérdorimi racional i burimeve dhe materialeve. 0-05
10. Komunikimi né puné me kolegét, eprorét dhe klientét. 0-10
1. Aftésia pér té analizuar punén e kryer. 0-05
Gjithésej 100

26




VLERESIMI NUMERIK NUMRI | PIKEVE
Shkélgyeshém (5) 90 - 100

Shumé miré (4) 75— 89

Miré (3) 62-74
Mijaftueshém (2) 50 — 61

Format model: Lista e elementeve qé tregojné nivelin e gatishmérisé sé nxénésve pér té nisur procesin e té
nxénit népérmjet punés/praktikén profesionale né biznes.

N . Plotésimi i
umri . e « ——
Elementet e gatishmérisé kérkesave Vérejtje
rendor
("‘l"ose "_")
Veprimtaria e biznesit ku do té kryejé praktikén profesionale
1. nxénési éshté e pérshtatshme né raport me drejtimin mésimor
ku éshté regjistruar nxénési.
Kontrata e lidhur - e nénshkruar nga prindérit, drejtori i
shkollés dhe drejtuesi i biznesit.
3. Sigurimi i inspektimit sanitar.
Nxénési éshté i informuar né lidhje me veprimtariné e biznesit,
4. vendndodhjen, mentorin si dhe politikén e punés té atij
biznesi.
Nxé&nési &shté i informuar né lidhje me ményrén e veshjes -
uniformén e punés, kohén e pushimeve, si dhe orén dhe
> ményrén e transportit t& punonjésve nga stacioni né vendin e
punés dhe anasjelltas.
6 Nxénési pérgatit ditarin/fletoren e punés ku do té shénojé té
) gjitha detyrat e punés gé do té kryejé né biznes.
Mentori:

Biznesi ku punon
nxénési:

Data e dorézimit:

3.4. Kultivimi i biméve shumévjecare - shembull i detajuar i materialeve té ndryshme

mésimore

Fleté pune pér procesin e té nxénit népérmjet punés

Fleta e punés pérmban udhézime té hollésishme pér rritjen e drufrutoréve dhe hardhive té rrushit, analizén
e tokés dhe udhézimet pér pérmirésimin e punés pér rritjen e drufrutoréve, kujdesin dhe menaxhimin e
biméve shumévijecare, si dhe pérfshin listén e mjeteve dhe burimeve té nevojshme pér kété géllim. Fleta e
punés pérmban edhe harta mendore, diagrame procesesh, pyetje pér diskutim dhe hapésiré pér shénime.
Kjo do t'i ndihmojé nxénésit té ndjekin dhe reflektojné mbi pérvojat e tyre dhe té identifikojné ¢éshtjet pér
diskutim dhe studim té métejshém.

Burimet digjitale g€ mund té pérdoren gjaté praktikés profesionale dhe vlerésimit té saj
e Aplikacionet pér ndjekjen e kultivimit dhe rritjes sé biméve.
e Platforma né internet pér trajnime dhe seminare.

* Baza e té dhénave pér sémundjet dhe démtuesit e biméve shumévjecare.
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¢ Program kompjuterik pér analizimin dhe monitorimin e té dhénave té mbledhura né terren.

¢ Video edukative dhe tutoriale gé trajtojné teknika té caktuara kultivimi.

e Forume dhe rrjete sociale ku mésuesit dhe nxénésit mund té diskutojné dhe té shkémbejné

pérvoja me njéri-tjetrin.

Figura 6. Nxénésit punojné dhe mésojné se si té
pérdorin aplikacionin Crop Disease Detector
(Detektor i Sémundjeve té Kulturave)

Burimi: https://www.mmu.ac.uk/science-engineering/about-
us/news/story/index.php?id=6643

y
Figura 7. Nxénésit punojné& dhe mésojné si té vjelin
rrushin.

wa

Burimi: https://world-schools.com/schools/castelli-international-
school/
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4. Aspekte specifike pér realizimin e procesit t€ mentorimit/praktikés
profesionale pér prodhimin blegtoral
4.4.  Prodhimi blegtoral — Propozimi i programit té té nxénit népérmjet punés pér té
mbéshtetur arritjet e Rezultateve té té Nxénit

Qasjet e té nxénit népérmjet punés

Parimet mbi té cilat do té bazohet procesi i té& nxénit népérmjet punés pér prodhimin blegtoral.

Té nxénit aktiv Nxitja e nxénésve pér t'u pérfshiré aktivisht né aktivitete pérmes
diskutimeve, zgjidhjes sé problemeve, punés né grup dhe aktiviteteve
praktike.

Qasja ndérdisiplinore Promovimi i lidhjeve midis temave dhe aplikacioneve té ndryshme té
botés reale.

Nxitja e kreativitetit dhe té€ menduarit kritik.
Bashképunimi dhe té nxénit | Nxitja e bashképunimit mes nxénésve pérmes projekteve né grup dhe té

nga njéri tjetri nxénit nga njéri-tjetri.
Inkurajimi i nxénésve pér t& mésuar nga njéri-tjetri.
Pérmirésimi i vazhdueshém Vlerésimi dhe pérshtatja e vazhdueshme e metodave dhe materialeve
mésimore bazuar né mendimet dhe rezultatet e nxénésve.
Komunitetet e té nxénit Nxitja e ndjenjés sé komunitetit tek nxénésit dhe krijimi i mundésive gé

ata té mésojné nga njéri-tjetri.

Aftésité e pérftuara gjaté praktikés profesionale

Aftésité qé do té zhvilloni pérmes té nxénit népérmjet punés:
e zbatimii programeve efektive pér ushqyerjen, mbaréshtimin dhe kujdesin ndaj kafshéve shtépiake;
e trajtimiisigurt dhe human i llojeve té ndryshme té bagétive;
e veté-menaxhimi dhe menaxhimii té tjeréve.

Aftésité e lidhura me punén
Aftésité qé do té zhvillohen pérmes té nxénit népérmjet punés/praktikés profesionale:
e vendosja e objektivave;
e planifikimiiveprimeve;
e menaxhimiiprojekteve;
e vetévlerésimi;

e punanégrup.

Aspekte specifike té mentorimit/realizimit té t& nxénit népérmjet punés né lidhje me prodhimin blegtoral

Trajnimi praktik i nxénésve pér mbaréshtimin e kafshéve shtépiake duhet té lidhé njohurité e marra
népérmjet |éndéve profesionale teorike me aftésité praktike dhe té plotésojé procesin e pérftimit té
kompetencave té nevojshme nga nxénésit. Realizimi i trajnimit praktik do té ndjeké procesin teknologjik té
mbaréshtimit té kafshéve shtépiake, duke zbatuar masat zooteknike, operacionet e punés, aktivitetet né
teknologjité e prodhimit, té cilat jané parashikuar né planin e prodhimit té pérgatitur paraprakisht.

Trajnimi praktik do té pérfshijé:
e ushgyerjen e kafshéve shtépiake;
e masat zooteknike;
e grumbullimin, magazinimin dhe ruajtjen e produkteve me origjiné shtazore;
e pérpunimin dhe pérftimin e produkteve té thjeshta;
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4.2.

Prodhimi blegtoral - burimet e nevojshme dhe nevojat e nxénésve

Pér té zbatuar trajnimin praktik t& nxénésve né fushén e mbaréshtimit té kafshéve shtépiake, éshté e
nevojshme té identifikohen dhe té sigurohen burimet e nevojshme pér té pérmbushur kérkesat mésimore
dhe praktike té nxénésve.

Burimet e nevojshme pér zbatimin e trajnimit praktik té nxénésve pér mbaréshtimin e kafshéve shtépiake:

Objektet pér mbaréshtimin e kafshéve shtépiake;

Makinerité, veglat dhe pajisjet bujgésore;

Zonat e prodhimit té foragjereve;

Mijetet pér kujdesin ndaj kafshéve shtépiake;

Pajisjet pér grumbullimin, magazinimin dhe ruajtjen e produkteve me origjiné shtazore;
Pajisjet pér pérpunimin e produkteve me origjiné shtazore;

Program kompjuterik pér menaxhimin e fermave blegtorale.

Nevojat e nxénésve pér realizimin e trajnimit praktik né fushén e prodhimit blegtoral:

Trajnim specifik pér pérdorimin e mjeteve dhe pajisjeve;

Udhézime té qgarta dhe té strukturuara;

Mentorimi dhe mbéshtetja e vazhdueshme nga eksperté té fushés;

Materialet edukative (tutoriale, video, raste studimore, etj.);

Materialet dhe burimet e vetéstudimit;

Trajnimi pér ¢éshtjet e sigurisé;

Mundési pér té punuar né ekip, pér té pérmirésuar aftésité e komunikimit dhe té bashképunimit;
Vérejtjet konstruktive nga mentorét dhe instruktorét;

Pérshtatshméria dhe rezilienca.

Figura 8: Nxénésit gjaté praktikés profesionale né njé biznes - pérgatitja e ushqimit pér lopét e
quméshtit
Burimi: Foto origjinale e autorit
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4.3. Prodhimi blegtoral - shembull i detajuar

Planifikimi i mésuesit pér trajnimin praktik/praktikés profesionale

Tema/moduli: Té ushgyerit e kafshéve shtépiake

Rezultatet e té nxénit té standardit rajonal té kualifikimit té teknikut bujgésor té kultivimit tradicional dhe
organik né té cilin bazohet tema/moduli: Garanton ushqgyerjen e kafshéve shtépiake sipas racés dhe kategorisé.

Tema mésimore: Ushgyerja e lopéve gjaté ciklit t€ prodhimit

Tabela 3: Formulari i planit mésimor pér mésuesit e trajnimit praktik

Numri i orés mésimore:

Data

Vendi i realizimit: Fermé bujgésore — fermé me lopé quméshti.

Emri i aktivitetit: Ushqyerja — Té ushqyerit e lopéve té quméshtit gjaté periudhés sé laktacionit.

Pérmbaijtja dhe pérshkrimi i aktiviteteve: Njohja e parimeve té té ushqyerit, balancimi i racioneve, pércaktimi i sasisé dhe|
cilésisé sé foragjereve, pérgatitja dhe shpérndarja e ushgimit.

Njohurité e méparshme
té nxénésve

Njohuri té fituara pér llojet e ushgimit té
e lopéve té quméshtit gjaté periudhés sé

kafshéve, ményrat e té ushqyerit té gjedhéve, nevoj
laktacionit.

Materiali i kérkuar

Llojet e ndryshme té ushqgimit.

Pajisjet dhe aksesorét e
nevojshém

Aksesoré dhe pajisje qé pérdoren pér ushqgyerjen e kafshéve.

Masat dhe pajisjet Pajisjet pér mbrojtjen higjienike dhe teknike — kominoshe, ¢izme, doreza
mbrojtése
Nxé&nési Roli Kontributi
Zbatimi praktik i detyrés né pérputhje | Zgjerimii njohurive t&€ méparshme dhe pérvetésimi i
me udhézimet e dhéna nga aftésive té reja gjaté realizimit t& detyrés.
mésuesi/mentori. Dhénia e kontributit pér funksionimin mé efikas duke
marré pjesé gjaté zbatimit té procedurave
teknologjike bashkékohore.
Mé&suesi Roli Kontributi
Monitorimi i aktiviteteve té& nxénésve | Pérmbledhja e njohurive té nxénésve dhe lidhja e
né procesin e punés dhe dhénia e njohurive teorike me aftésité praktike gjaté zbatimit
udhézimeve sipas nevojés. té procesit té punés - pérvetésimii aftésive nga ana e
nxénésve.
Mentori Roli Kontributi

Monitorimi i aktiviteteve té nxénésve
procesin e punés dhe dhénia
udhézimeve sipas nevojés

Pérmbledhja e njohurive té nxénésve dhe lidhja
njohurive teorike me aftésité praktike gjaté zbatimit 1
procesit té€ punés - pérvetésimi i aftésive nga ana
nxénésve.

Njohurité e nevojshme té
nxénésve

Teknologjité qé pérdoren pér ushqyerjen e e lopéve té quméshtit.

Pérshkrimi i ményrés sé
kryerjes sé operacioneve
té punés

e Pérzgjedhja e ushgimeve té kafshéve.

e Pércaktimii cilésisé sé ushqgimit.
e Peshimiiushgimit.

e  Pérgatitja e ushqgimit pér shpérndarije.

e Shpérndarja e ushqimit.

e Monitorimii procesit té ushqyerjes.

Koha e nevojshme pér
pérfundimin e aktivitetit

90 minuta
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Dhénia e udhézimeve Nxénésve u jepen udhézime né lidhje me hapa té caktuar té procesit té punés.
Konkluzionet Duhen hedhur pas pérfundimit té detyrés.
Vlerésimi Duhet hedhur pas pérfundimit té detyrés.
Reagimi/mendimi Duhet hedhur pas pérfundimit té detyrés.

Formulari pér vlerésimin e veprimtarisé praktike/punés

Kryerja e detyrave né lidhje me ushqyerjen e lopéve té quméshtit

Profili arsimor

Vendi i zbatimit té€ veprimtarisé

Emri i detyrés sé punés

NXxénési

Mésuesi/mentori

Shuma e pikéve sipas aspekteve té detyrés sé punés

Numri total i

pikéve
Aspektet 1. 2. 3. 4. 5.
Pikét
Koment
| Vendi dhe data: | Mésuesi/mentori

Formulari i vlerésimit té veprimtarisé praktike/punés

‘ Caktoni numrin e duhur té pikéve pér secilin tregues (numri maksimal i pikéve éshté paragitur né tabelé)

ASPEKTI: Organizimi i punés

Treguesit (numri maksimal i pikéve): 10 E SAKTE E PASAKTE
Pérgatitja e planit té ushgimit. 4 0
Zgjedhja e makinerive, pajisjeve dhe veglave té pérshtatshme. 4 0
Komunikimi me bashképunétorét. 2 0
ASPEKTI: Punimet paraprake
Treguesit (Numri maksimal i pikéve): 10 E SAKTE E PASAKTE
Zgjedhja e ushgimeve té kérkuara. 4 0
Vlerésimi i cilésisé organoleptike té ushqgimit. 4 o
Pérgatitja e vendit té punés. 2 0
ASPEKTI: Pérgatitja e racioneve dhe ushqyerja e lopéve
Treguesit (numri maksimal i pikéve): 60 E SAKTE E PASAKTE
Pérdorimi i formulés sé paracaktuar. 10 0
Pérzierja e pérbérésve té ushgimit té koncentruar. 10 o
Zbatimi i teknikés sé duhur pér ushqyerjen e bagétive. 20 0
Monitorimi dhe kontrolli i procesit té té ushqyerit. 10 0
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deriné | deriné
. . maks.
. . . w . . - min Ay
Kryerja e operacioneve té punés né pérputhje me normativén kohore. - __min.
10 5 0
ASPEKTI: Mbajtja e evidencave
Treguesit (numri maksimal i pikéve): 10 E SAKTE E PASAKTE
Hedhja e té dhénave né lidhje me konsumin e ushgimeve individuale pér o
koké bagéti né formularét pérkatés. 4
Hedhja e té dhénave né lidhje me konsumin total té ushgimeve individuale o
né formularét pérkatés. 4
Hedhja e té dhénave né lidhje me aktivitetin e pérfunduar né 5 o
ditarin/fletoren e punés.
ASPEKTI: Zbatimi i masave mbrojtése dhe higjienike

Treguesit (numri maksimal i pikéve): 10 E SAKTE E PASAKTE
Zbatimi i masave pér shéndetin dhe siguriné né puné té parashikuara pér o
vende té caktuara pune. 3
Pérdorimi i pajisjeve mbrojtése personale gjaté punés. 3 0
Hedhja e mbeturinave sipas ményrés sé pércaktuar (materiali bimor dhe , o
materiali i paketimit).
Ruajtja e higjienés sé makinerive, pajisjeve dhe aparaturave. 2 0

Planifikimi i mentorit né kompani biznesi

NJESITE MODULARE, REZULTATET E TE NXENIT, KRITERET E VLERESIMIT DHE VENDI | ZBATIMIT TE
PROCESIT TE TE NXENIT NEPERMJET PUNES/PRAKTIKES PROFESIONALE NE BIZNES

Profesioni/Sektori: Bujqési-Veterinari/Bujgési, Peshkim dhe Mjekési Veterinare

Profili Arsimor/Kualifikimi: Teknik bujqésor i kultivimit tradicional dhe organik

Viti shkollor:

Njésité Rezultatet e té nxénit Kriteret e vlerésimit Vendi i Arritur
modulare realizimit Po Jo
Njésia Pérdor dokumentacionin e Liston té drejtat dhe detyrimet | Zyré
modulare 1: duhur gjaté praktikés né pérputhje me kontratén pér
Pérgatitja pér profesionale. kryerjen e praktikés
praktikén profesionale né biznes.
profesionale Pérdor ditarin/ fletoren e Zyré
punés.
Identifikon mjetet e vlerésimit | Zyré

té arritjeve.

Zhvillon aftési té buta gjaté
té nxénit duke béré.

Pérdor komunikimin e duhur
né vendin e punés.

Zona/stacioni
i punés

Pérdor stilet e té nxénit gjaté
punés né vendin e punés.

Zona/stacioni
i punés

Vepron né pérputhje me
kérkesat pér zbatimin e
rregulloreve dhe standardeve

Zona/stacioni
i punés
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té ICC-sé pér mbrojtjen e
mjedisit dhe siguriné né puné.

3. ldentifikon vendin e punés
dhe biznesin prités.

Pérshkruan organizimin e
punés.

Zona/stacioni
i punés

Pérshkruan pozicionet e punés

Zona/stacioni
i punés

Zgjedh njé biznes dhe njé vend
pune.

Zona/stacioni
i punés

Njésia
modulare 3:
Teknologjia e
quméshtit
dhe
produkteve
té quméshtit

1. Dallon detyrat e punés nga

Liston vendet e punés né

fusha e prodhimit té | fushén e prodhimit té Impianti i
quméshtit dhe produkteve | quméshtit dhe produkteve té | prodhimit
té quméshtit. quméshtit.
Shpjegon detyrat e punés pér
¢do vend pune né prodhimin e | Impiantii
quméshtit dhe produkteve té | prodhimit
quméshtit.
Analizon kushtet e punés né
impiantet e prodhimit té Impianti i
quméshtit dhe té produkteve | prodhimit
té quméshtit.
Zbaton standardet dhe Impianti i
procedurat standarde .
. prodhimit
operative.
Zbaton masat dhe rregullat pér | Impianti i
mbrojtjen né puné. prodhimit
Krijon dokumentacion duke u
bazuar né aktivitetet Impiantii
pérgatitore (studime, vizita, prodhimit
demonstrime, etj.).

2. Kryen detyra pune né - . Impianti i
fu:hén e yprodiiﬂmit té Lexon grafikét e prodhimit. pr(?dhimit
quméshtit dhe produkteve | Lexon, interpreton dhe o
té quméshtit. lotéson dokumentacionin qé Impianti i

p q .
lidhet me procesin teknologjik. prodhimit
Kontrollon pérmbushijen e e
.. .. _ Impiantii
kérkesave pér zhvillimin e .
procesit teknologjik. prodhimit
Perga'flt !lnj.en teknologjlk"e té Impianti
prodhimit sipas procedurés .
standard. prodhimit
Vleréson llojet e ndryshme té Reparti i
quméshtit né aspektin pritjes sé
organoleptic. quméshtit
Monitoron dhe zbaton fazat e
procesit té trajtimit termik té Reparti i
qumeéshtit (punon né pasterizimit

makineriné pasterizuese dhe
sterilizuese).

té quméshtit

Regjistron temperaturén dhe | Repartii
kohén e pasterizimit dhe pasterizimit
sterilizimit. té quméshtit
Punon né makineriné Reparti i
mbushése té quméshtit té pasterizimit

pasterizuar dhe té sterilizuar.

té quméshtit
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Pérgatit quméshtin pér Impianti i
mpiksje. prodhimit
Pérzgjedh sakté [éndét e para | Laboratorii
pér prodhimin e llojeve té kontrollit té
ndryshme té djathit. quméshtit
Kjo p"asohet me mpl!<51en e Impianti i
quméshtit dhe marrjen e .
djathit. prodhimit
Formon, preson dhe kripos Repartci i. ..
diathin. prodhimit té
djathit
Reparti i
Punon pér paketimin e djathit. | paketimit té
djathit
Llogarit sasiné e [éndéve té
para sipas rregullave dhe Impiantii
recetés pér prodhimin e djathit | prodhimit
té pérpunuar.
Zbaton faza té caktuara té Impianti i
procesit té prodhimit té djathit .
. prodhimit
té pérpunuar.
Pérgatit [Endét e para sipas Impianti i
rregullave dhe recetés pér .
prodhimin e djathit. prodhimit
Zbaton faza té caktuara té e
. - Impiantii
procesit teknologjik pér .
prodhimin e djathit. prodhimit
Pérdor makinerité dhe pajisjet o
pér marrjen e quméshtit té Implar'1t1 !
tharté dhe té kosit. prodhimit
Ndjek procedurén teknologjike o
pér prodhimin e quméshtit té Implar'1t| .I
tharté dhe kosit. prodhimit
Paketon produktet e Impianti i
quméshtit té tharté. prodhimit
Regjistron parametrat e
réndésishém té prodhimit Impianti i
gjaté prodhimit té produkteve | prodhimit
té quméshtit.
Njeh kushtet pér magazinimin Re]:.)a.l"tl L
dhe ruajtjen e produkteve té ruajtjes se ..
gatshme té quméshtit. produktit t€
pérfunduar
. . I Impianti i
Mban evidenca pér prodhimin. prodhimit
Repartii
Kontrollon kushtet e ruajtjes ruajtjes sé
pér produktet e gatshme. produktit té
pérfunduar
Zbaton procedurén pér
pastrimin dhe dezinfektimin e | Impiantii
linjés teknologjike dhe prodhimit

mirémbajtjen e vazhdueshme.
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Formulari: Formulari i pikéve pér vlerésimin e punés sé nxé&nésit nga mentori

s i Pikét e
. Pikét gé e
Numri e . dhéna
Elementet e vlerésimit mund té
rendor . nga
mblidhni .
mentori
o Pavarésia sa i takon planifikimit gjaté punés dhe krijimit té 0-10
detyrave.
2. Kohézgjatja e punés. 0-05
3 Rendi dhe korrektésia e procedurave dhe pérdorimi i mjeteve. 0-10
4 Cilésia dhe saktésia e prodhimit. 0-30
5 Pamija estetike e produktit. 0-10
6. Pérdorimi i dokumentacionit tekniko-teknologjik. 0-05
7 Zbatimi i masave pér puné té sigurt dhe té mbrojtur. 0-05
8 Zbatimi i rregulloreve dhe procedurave pér mbrojtjen e mjedisit. 0-05
9 Pérdorimi racional i burimeve dhe materialeve. 0-05
10. Komunikimi né puné me kolegét, eprorét dhe klientét. 0-10
1. Aftésia pér té analizuar punén e kryer. 0-05
Gjithésej 100
VLERESIMI NUMERIK NUMRI | PIKEVE
Shkélgyeshém (5) 90 - 100
Shumé miré (4) 75-89
Miré (3) 62-74
Mjaftueshém (2) 50 — 61

Formular: Lista e elementeve té gatishmérisé pér té nisur procesin e té nxénit népérmjet punés/ praktikén
profesionale né biznes nga nxénési

Numri Plotésimi i
mr q AP o B0
u d ! Elementet e gatishmérisé kérkesave Vérejtje
rendor ("\I"Ose "_")
Veprimtaria e biznesit ku kryen praktikén profesionale nxénési
1. éshté i pérshtatshém né raport me drejtimin mésimor ku éshté
regjistrua nxénési.
, Kontrata e lidhur - e nénshkruar nga prindérit, drejtori i
) shkollés dhe drejtuesi i biznesit.
3. Sigurimi i inspektimit sanitar.
Nxénési éshté i informuar né lidhje me veprimtariné e biznesit,
4. vendndodhjen, mentorin si dhe politikén e punés sé atij
biznesi.
Nxénési éshté i informuar né lidhje me ményrén e veshjes -
uniformén e punés, kohén e pushimeve, si dhe orén dhe
> ményrén e transportit t& punonjésve nga stacioni né vendin e
punés dhe anasjelltas.
6 Nxénési ka pérgatitur njé ditar/fletore pune ku shénon té
) gjitha detyrat e punés gé do té kryejé né biznes.
Mentori:
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Biznesi ku punon:

Data e mésimit:

4.4.

Prodhimi blegtoral - shembull i detajuar i materialeve té ndryshme mésimore

Fleté pune pér procesin e té nxénit népérmjet punés né fushén e prodhimit blegtoral

Fleta e punés fokusohet né punén pér orientimin e mentorit pérmes procesit té lehtésimit, vézhgimit dhe
reagimit ndaj punés sé nxénésve té pérfshiré né aktivitete praktike gé lidhen me mbaréshtimin e kafshéve
shtépiake.

Objektivi: Pérftimi i aftésive nga ana e nxénésve né lidhje me mbaréshtimin e blegtorisé.

Fleté pune pér procesin e té nxénit népérmjet punés né fushén e prodhimit blegtoral

Pjesa 1: Pasqyra e aktiviteteve v’ Aktivitet/detyré e planifikuar
v/ Objektivat e aktivitetit
v/ Pérshkrimi i burimeve té pérfshira
Pjesa 2: Pérgatitja e mentorit v Aktivitetet kryesore qé duhen demonstruar ose theksuar
v' Trajnim pér siguriné né puné
Pjesa 3: Monitorimi i v Kryerja e detyrés (Sii kryejné nxénésit detyrat e caktuara?)
performancés sé nxénésve v Teknikat dhe aftésité e pérdorura (Cfaré teknikash dhe aftésish
vérehen né praktikén e nxénésve?)
Pjesa 4: Sfidat e nxénésve dhe v Sfidat me té cilat pérballen nxénésit
zgjidhja e problemeve v Qasja e nxénésve ndaj zgjidhjes sé problemeve
Pjesa 5: Siguria dhe v Monitorimi i praktikave té sigurisé
géndrueshméria né praktiké v’ Pérdorimi i metodave té géndrueshme nga nxénésit
Pjesa 6: Angazhimi dhe qéndrimii | v/ Niveli i angazhimit té nxénésve
nxénésve v Qéndrimi ndaj mésimit dhe detyrave
Pjesa 7: Reagimet dhe udhézimet | v/ Reagime/vlerésime né lidhje me ményrén e realizimit té detyrés
e mentorit v’ Sugjerime pér orientimin dhe pérmirésimin e punés

Burimet digjitale qé€ mund té pérdoren gjaté praktikés profesionale dhe vlerésimit té saj

Burimet digjitale mund té pérmirésojné shumé pérvojat e té nxénit népérmjet punés (TNP), duke ofruar
informacione interaktive, té aksesueshme dhe té pérditésuara.

Librat elektroniké dhe
udhézuesit né internet

Qasja tek tekstet elektronike dhe udhézuesit gjithépérfshirés mbi praktikat

bujgésore dhe kujdesin ndaj biméve njévjecare.

Video mésimore dhe
uebinare

Video mésimore né YouTube ose Vimeo nga eksperté té bujgésisé.
Uebinaré né lidhje té drejtpérdrejté té organizuar nga institucione bujgésore

ose fermeré me pérvojé.

Forumet dhe Pjesémarrja né forume né internet si The Farmer's Forum ose postimet pér

Komunitetet Online

kopshtariné né platformén Reddit pér marrjen e mbéshtetjes dhe késhillave
nga komuniteti.

Sistemet e Menaxhimit

té té Nxeénit

Platforma si Moodle ose Blackboard pér té organizuar materialet e 1éndés, pér

té ndjekur progresin dhe pér té lehtésuar komunikimin midis nxénésve dhe

mentoréve.
Realiteti Virtual (VR) Pérvoja VR pér turne virtuale né mjedise té& ndryshme bujgésore.
dhe Realiteti i Shtuar Aplikacionet AR pér mbivendosjen e informacionit mbi skenarét e kultivimit né
(AR) botén reale.

Mjetet digjitale pér vlerésimin e programit té praktikés profesionale

Gjaté zgjedhjes sé mjeteve digjitale pér vlerésimin e njé programi té praktikés profesionale (TNP), éshté e
réndésishme té merren parasysh objektivat specifike té programit, aftésité dhe kompetencat gé zhvillohen
dhe niveli i mbéshtetjes teknike né dispozicion.
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Andliza e té nxénit Analizimi i t& dhénave nga Anketa e Tregut té& Punés ose platforma té tjera
digjitale pér té identifikuar modelet né sjelljet dhe rezultatet e té nxénit.

Analiza Krahasuese Krahasimii rezultateve t& TNP-sé me dhe pa integrimin e burimeve digjitale pér

té vlerésuar vlerén e shtuar.

Pérvoja e punés - aftésité dhe njohurité e fituara nga té genit i punésuar ose gjaté detyrave té lidhura me
profesionin.

Té nxénit bashképunues - pérfshin grupe nxénésish qé punojné sé bashku pér té zgjidhur kolektivisht
problemet, pér té diskutuar dhe krijuar.

Té nxénit népérmjet eksperiencés - njé proces gjaté té cilit nxénésit zhvillojné njohuri dhe aftési nga pérvoja
e drejtpérdrejté.

Puné né terren - aktivitete mésimore té kryera né mjedise té jetés reale dhe jo né ambientet e klasés.
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5. Termat

Kontraté pér praktikén profesionale - dokument gé rregullon té drejtat dhe pérgjegjésité e té gjithé
pjesémarrésve né praktikén profesionale té nxénésit.

Sistemi dual i arsimit — ofrimi i pérbashkét i procesit arsimor nga shkollat dhe punédhénésit.

Arsimi dual - arsimi profesional, i cili realizohet né dy mjedise mésimore.

Punédhénés - person juridik dhe fizik ku nxénésit fitojné kompetenca pérmes trajnimeve praktike cilésore né
procesin e punés.

Stazh pune - Aktivitet pune qé pérfshin njé komponent pune népérmijet té nxénit dhe pérvetésimit té aftésive
praktike té punés.

Tregu i punés - kornizé, ku oferta dhe kérkesa pér punésim jané né ndérveprim dinamik me ofertén dhe
kérkesén e fuqisé punétore.

Mentor né biznes — punonjés profesionist qé planifikon, organizon dhe realizon praktikén profesionale né
kushte reale.

Mentorimi - njé proces kompleks, ndérveprues gé zhvillohet ndérmjet individéve me nivele t& ndryshme té
pérvojés dhe ekspertizés.

Ditari/fletorja i/e praktikés profesionale - dokument i detyrueshém pér nxénésin né té cilin ai pérshkruan
aktivitetet ditore dhe pérmbajtjen e tyre gjaté realizimit té praktikés profesionale.

Mésimi praktik - formé e organizuar shkollore e praktikés profesionale

Trajnimi praktik - Njé grup aktivitetesh praktike pér pérvetésimin e kompetencave.

Trajnimi praktik né biznes - pjesé e trajnimit praktik t& nxénésit qé realizohet né njé biznes.

Trajnimi pér punén - Trajnim pér kryerjen e detyrave, procedurave, proceseve, operacioneve té caktuara etj.
Té Nxénit népérmjet Punés (TNP) - mésimi gé zhvillohet né njé mjedis real pune.

Té Nxénit népérmjet Punés pér njé punédhénés/biznes - mésimi qé zhvillohet tek njé punédhénés/biznes né
njé mjedis real pune.
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